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Presentacion

La serie de libros Escuela de Liderazgo ha sido disefiada con el propdsito de proveer una
herramienta a la iglesia para la formacidn, capacitacion y entrenamiento de sus miembros a fin de
integrarlos activamente en el servicio cristiano conforme a los dones y el llamado (vocacién) que
han recibido de su Sefior.

Cada uno de los libros provee el material de estudio para un curso del programa Escuela de
Liderazgo patrocinado por las Instituciones Teoldgicas de habla hispana de la Regiéon Mesoamérica
de la Iglesia del Nazareno. Estas son: IBN (Cobdn, Guatemala); STN (Ciudad de Guatemala);
SENAMEX (Ciudad de México, México); SENDAS (San José, Costa Rica); SND (Santo Domingo,
Republica Dominicana) y SETENAC (La Habana, Cuba). Un buen nimero de los y las lideres
de estas instituciones (rectores, directores, vicerrectores y directores de estudios descentralizados)
participaron activamente en el disefio del programa.

La Escuela de Liderazgo cuenta con cinco Cursos Basicos, comunes a todos los ministerios,
y seis Cursos Especializados para cada ministerio, al final de los cudles la Institucion Teoldgica
respectiva le otorga al estudiante un certificado (o diploma) en Ministerio Especializado.

Elobjetivo general dela Escuela de Liderazgo es: “Colaborar conlaiglesialocal en el equipamiento
de los “"santos para la obra del ministerio”, cimentando en ellos un conocimiento biblico teoldgico
sélido y desarrollandolos en el ejercicio de sus dones para el servicio en su congregacion local y en
la sociedad” Los objetivos especificos de este programa son tres:

. Desarrollar los dones del ministerio de la congregacion local.
. Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
. Despertar la vocacion al ministerio profesional diversificado.

El objetivo de esta Especialidad titulada “Ministerio Juvenil” es el de capacitar a los lideres
emergentes, que desean participar en el cumplimiento de nuestra misiéon de “llamar a nuestra
generacion a una vida dinamica en Cristo”. Las lecciones en estos seis libros han sido escritas por
lideres juveniles con experiencia a lo largo de la region de Mesoamérica y es el deseo de los autores
que cada estudiante reciba una visién enriquecida sobre la cultura juvenil, consejeria, trabajo en
equipo y otros temas de importancia. Deseamos que Dios sea glorificado a través de estos cursos
y que cada estudiante crezca en su preparacion, extendemos un agradecimiento especial a los
licenciados Yeri Nieto, Josué Villatoro y Odily Diaz por su esfuerzo y dedicacion en este proyecto.

Agradecemos a la Dra. Mdnica Mastronardi de Fernandez por su dedicacién como Editora
General del proyecto, a los Coordinadores Regionales de Ministerios y al equipo de escritores y
disefiadores que colaboraron para la publicacion de estos libros. Agradecemos de igual manera a
los profesores y profesoras que compartiran estos materiales. Ellos y ellas haran la diferencia en las
vidas de miles de personas a lo largo y ancho de Mesoamérica.

Finalmente, no podemos dejar de agradecer al Dr. Rubén Fernandez, Coordinador de Educacion
y Desarrollo Pastoral por el impulso dado a la publicacion de estos materiales, y al Dr. L. Carlos
Séenz, Director Regional MAR, por su respaldo permanente en esta tarea, fruto de su conviccion
de la necesidad prioritaria de una iglesia equipada de manera integral.

Oramos por la bendicién de Dios para todos los discipulos y todas las discipulas cuyas vidas y
servicio cristiano seran enriquecidos por estos libros.

Rev. Milton Gay
Coordinador de Juventud Nazarena Internacional
Region Mesoamérica



{Qué es la Escuela de Liderazgo?

Escuela de Liderazgo es un programa de educacion para laicos en las diferentes especialidades
ministeriales para involucrarlos en la mision de la iglesia local. Este programa es administrado
por las Instituciones Teoldgicas de la Iglesia del Nazareno en la Region Mesoamérica e impartido
tanto en sus sedes como en las iglesias locales inscriptas.

{Para quiénes es la Escuela de Liderazgo?

Para todos los miembros en plena comunion de las iglesias del nazareno quienes habiendo
participado en los niveles Gracia Salvadora y Gracia Santificadora - Crecimiento en Santidad del
programa de discipulado de El Sendero en la Gracia desean de todo corazén descubrir sus dones
y servir a Dios en su obra.

El Sendero en la Gracia

En la Iglesia del Nazareno creemos que hacer discipulos a imagen de Cristo en las naciones es
el fundamento de la obra misional de la iglesia y responsabilidad de su liderazgo (Efesios 4:7-16).
Para ello a nivel global se promueve la implementacion de un discipulado progresivo bajo el lema
“El Sendero en la Gracia” (Juan 14:6), un estilo de vida de discipulado. La Escuela de Liderazgo
es parte de la seccién Gracia Santificadora, y esta disefiada para aquellos que han pasado por las
secciones de Gracia Preveniente y Gracia Salvadora del sendero de discipulado.

EL SENDERO EN LA GRACIA

GRACIA GRACIA GRACIA
PREVENIENTE SALVADORA SANTIFICADORA
“Yo soy el camino” “Yo soy la verdad” “Yo soy la vida”
Dios prepara Jesus nos rescata El Espiritu Santo nos confiere poder para vivir una vida
el camino ante del pecado y nos completamente consagrada para Dios. La gracia santificadora
nosotros. Su conduce a la verdad comienza en el momento en que experimentamos la salvacion.
mano se extiende \ que nos hace libres. La santificacion inicial es seguida por el crecimiento espiritual en
y nos llama hacia \ Recibimos el don de gracia hasta que, en un momento de completa consagracion y
El, nos atrae la gracia salvadora rendicién de nuestra parte, Dios nos purifica y limpia el corazon.
a una relacion al creer en Dios. P
mas profunda El nos redime, nos Discipulo Maduro
con El. Esta convierte en una CRECIMIENTO EN DESARROLLO MINISTERIAL  EDUCACION Y
gracia precede a nueva creacion y SANTIDAD i CRECIMIENTO
nuestra respuesta nos adopta en su - Descubrimiento del llamado, CONTINUO PARA
y habilita nuestra familia De membresiaa  gesarrollo de dones y talentos
respuesta. . entera santificacion LA VIDA Y EL
o Nuevo Cristiano y compromiso con Escuela de Liderazgo SERVICIO
No Cristiano BAUTISMO Y servir y ministrar DESARROLLO PROFESIONAL Crecimiento integral
ACERCAMIENTO MEMBRESIA . a semejanza de
. Discipulado para Carreras especializadas en Cristo.
Evangelismo nuevos creyentes. instituciones teoldgicas.

La labor de discipulado es continua y dindmica, es decir, el discipulo nunca deja de crecer
a semejanza de su Sefor. Este proceso de desarrollo, cuando es saludable, ocurre en todas
dimensiones: en la dimension individual (crecimiento espiritual), en la dimension de santidad de
vida (transformacion progresiva de nuestro ser y hacer conforme al modelo de Jesucristo) y en la
dimension de servicio (invertir la vida en ministerio).

Para obtener mas informacién sobre El Sendero en la Gracia, visite www.MesoamericaRegion.org/Sendero

Dra. Moénica Mastronardi de Fernandez EL

Editora General Libros de Escuela de Liderazgo {EE 2 NSII.EAN [CD;%RAOC IA




{Como usar este libro?

Este libro que tiene en sus manos es para el curso introductorio: Descubriendo mi Vocacién
en Cristo, del programa Escuela de Liderazgo. El objetivo de este curso es ayudar a los miembros
de las iglesias del Nazareno a descubrir sus dones y su llamado ministerial, y al mismo tiempo
animarlos a matricularse en la Escuela de Liderazgo a fin de capacitarse para servir al Sefior en su
iglesia local.

+Como estan organizados los contenidos de este libro?
Cada una de las ocho lecciones de este libro contiene lo siguiente:

> Objetivos: estos son los objetivos de aprendizaje que se espera que el alumno alcance al
terminar el estudio de la leccion.

> Ideas Principales: Es un resumen de las ensefianzas claves de la leccion.

> Desarrollo de la leccidn: Esta es la seccidn mas extensa pues es el desarrollo de los
contenidos de la leccion. Estas lecciones se han escrito pensando en que el libro es el
maestro, por lo que su contenido se expresa en forma dinamica, en lenguaje sencillo y
conectado con las ideas del mundo contemporaneo.

> Notas y comentarios: Los cuadros al margen tienen el propoésito de aclarar términos y
proveer notas que complementan o amplian el contenido de la leccion.

> Preguntas: En ocasiones se incluyen preguntas al margen que el profesor puede usar
para introducir, aplicar o reforzar un tema de la leccion.

> ;Qué aprendimos?: En un recuadro que aparece al final del desarrollo de la leccion se
provee un resumen breve de lo aprendido en la misma.

> Actividades: Esta es una pagina al final de cada leccion que contiene actividades de
aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado. El tiempo estimado para
su realizacion en clase es de 20 minutos.

> Evaluacidn final del curso: Esta es una hoja inserta en la tltima pagina del libro y que
una vez completada el alumno debe separar del libro y entregar a profesor del curso. La
duracién estimada para esta actividad de reforzamiento final es de 15 minutos.

:Cuanto dura el curso?

Este libro ha sido disefiado para que el curso pueda ensenarse en diferentes modalidades:

Como curso de 8 sesiones:

En total se requieren 12 horas de clase presencial repartidas en 8 sesiones de 90 minutos. Los
dias y horarios seran coordinados por cada Institucion Teoldgica y cada iglesia o centro local de
estudios. Dentro de esta hora y media el profesor o la profesora debe incluir el tiempo para las
actividades contenidas en el libro.

Como taller de 3 sesiones:

- Sesion plenaria de 90 minutos (leccién 1).
- Seis talleres de 90 minutos cada uno. Los participantes asisten a uno de estos talleres
conforme a sus dones mas fuertes (lecciones 2 a 7).



- Ultima plenaria de 90 minutos (leccién 8).

Ejemplo de como distribuir el tiempo para taller de un sabado:
Taller: Descubra su vocacion en Cristo

8:00 am Inscripcion

8:30a 10:00 am  Plenaria: Descubre tus dones espirituales

10:00 a 10:30 am Receso

10:30 a 12:00 am Talleres sobre Especialidades Ministeriales

12:00 a 1:00 pm  Almuerzo

1:00 a 2:30 pm  Plenaria ;Cual es mi funcion en el Cuerpo de Cristo?

2:30a 3:00 pm  Receso

3:00 a 4:00 pm  Presentacion de Escuela de Liderazgo y Prematricula para Cursos Basicos

+Cual es el rol del alumno?

El alumno es responsable de:

Matricularse a tiempo en el curso.

Adgquirir el libro y estudiar cada leccion antes de la clase presencial.
Asistir puntualmente a las clases presenciales.

Participar en las actividades en clase.

Participar en la practica ministerial en la iglesia local fuera de clase.
Completar la evaluacion final y entregarla al profesor.

N

+Cual es el rol del profesor del curso?

Los profesores y las profesoras para los cursos de Escuela de Liderazgo son pastores/as y
laicos comprometidos con la misién y ministerio de la Iglesia y de preferencia que cuentan con
experiencia en el ministerio que ensefian. Ellos son invitados por el/la Director/a de Escuela de
Liderazgo de la iglesia local (o Instituciéon Teoldgica) y sus funciones son:

1. Prepararse con anterioridad estudiando el contenido del libro y programando el uso del
tiempo en la clase. Al estudiar la leccion debe tener a mano la Biblia y un diccionario. Aunque
en las lecciones se usa un vocabulario sencillo, se recomienda “traducir” lo que se considere
dificil de entender a los alumnos y alumnas, o sea, poner la leccion en el lenguaje que ellos y
ellas comprenden mejor.

2. Velar para que los/as alumnos/as estudien el material del libro y alcancen los objetivos de
aprendizaje.

3. Planear y acompaiar a los estudiantes en las actividades de practica ministerial. Estas
actividades deben programarse y calendarizarse junto al pastor local y el/la director/a
del ministerio respectivo. Para estas actividades no debe descontarse tiempo a las clases
presenciales.

4. Llevar al dia la asistencia y las calificaciones en el formulario de Informe de clase. El
promedio final sera el resultado de lo demostrado por el/la estudiante en las siguientes
actividades:

a. Trabajo en clase



b. Participacion en la practica ministerial fuera de clase.
c. Evaluacioén final

5. Recoger las hojas de “Evaluacion’, entregarlas junto al formulario “Informe de clase” al
finalizar el curso al/ a la director/a de Escuela de Liderazgo local, esto después de evaluar,
cerrar los promedios y verificar que todos los datos estén completos en el formulario.

6. Los profesores y las profesoras no deben agregar tareas de estudio o lecturas aparte del
contenido del libro. Si deben ser creativos/as en el disefio de actividades de aprendizaje en
clase y en planear actividades ministeriales fuera de clase conforme a la realidad de su iglesia
local y su contexto.

+Como enseiar una clase?

Se recomienda usar los 90 minutos de cada clase presencial de la siguiente manera:
« 5 minutos: Enlace con el tema de la leccidn anterior y orar juntos.

« 30 minutos: Repaso y discusion del desarrollo de la leccion. Se recomienda usar
un bosquejo impreso, pizarra o cartulina u otro disponible, usar dindmicas de
aprendizaje y medios visuales como graficos, dibujos, objetos, laminas, preguntas,
asignar a los alumnos que presenten partes de la leccion, etc. No se recomienda
usar el discurso o que el maestro lea nuevamente el contenido de la leccion.

« 5 minutos: Receso ya sea en el medio de la clase o cuando sea conveniente hacer
un corte.

« 20 minutos: Trabajo en las actividades del libro. Esto puede realizarse al inicio,
en el medio o al final del repaso, o bien se pueden ir completando actividades a
medida que avanzan en los temas y conforme éstas se relacionan con los mismos.

« 20 minutos: Discusion sobre la practica ministerial que hicieron y que tendran.
Al inicio del curso se debera presentar a los estudiantes el calendario de la practica
del curso para que ellos hagan los arreglos para poder asistir. En las clases donde
se hable sobre la practica que ya hicieron, la conversacion debe ser dirigida para
que los alumnos compartan lo que aprendieron; tanto de sus aciertos, como de sus
errores, asi como de las dificultades que se presentaron.

+ 10 minutos: Oracién por los asuntos surgidos de la practica (desafios, personas,
problemas, metas, agradecimiento por los resultados, entre otros).

+Como hacer la evaluacion final del curso?

Asigne 15 minutos de tiempo a los y las estudiantes en la tltima clase del curso. Si fuera
necesario ellos y ellas pueden consultar sus libros y Biblias. Las evaluaciones finales se han
disefiado para ser una actividad de reforzamiento de lo aprendido en el curso y no una repeticién
memoristica de los contenidos del libro. Lo que se propone con esta evaluacion es medir la
comprension y la valoracién del estudiante hacia los temas tratados, su crecimiento espiritual, su
progreso en el compromiso con la mision de la iglesia local y su avance en experiencia ministerial.



Actividades de practica ministerial

Las siguientes son actividades sugeridas para la practica ministerial fuera de clase. En la lista abajo
se incluyen varias ideas para ayudar a los profesores, pastores, director de Escuela de Liderazgo local y
directores locales de ministerio. De ellas se puede escoger las que mads se adapten a la realidad contextual
y el ministerio de la iglesia local o bien pueden ser reemplazadas por otras conforme a las necesidades y
posibilidades.

Se recomienda tener no menos de tres actividades ministeriales por curso. Puede poner a toda la clase
a trabajar en un mismo proyecto o asignar tareas en grupos segun sus intereses, dones y habilidades. Es
recomendable involucrar a los alumnos y alumnas en una variedad de experiencias ministeriales que sean
nuevas para ellos y ellas.

r----=-=-- - - - - - - -=-=-=-=-=-=--"=-r-=-n"

Actividades ministeriales sugeridas para el curso
Cuidando las ovejas

1. Organizar un taller sobre el llamado a la pastoral juvenil, invitando a un pastor de jévenes con
experiencia o un/a profesor/a del seminario.

2. Realizar una encuesta entre los jovenes de la iglesia para identificar las crisis por las que estan
atravesando (lecciéon 7).

3. Programar una tarde de cine y palomitas para el grupo de jévenes. Escojan una pelicula cristiana
que trate sobre personas que eran esclavas del pecado y fueron restauradas. Preparen preguntas
para motivar la conversacion al final.

4. Visitar a jovenes de la iglesia que han dejado de asistir para conocer si estan en buena disposicion
para volver al camino del discipulado y continuar el proceso de restauracion con ellos.

5. Preparar un programa especial para informar a la iglesia sobre la historia y el legado de la JNI
(Ampliar la informacién de la leccién 5 con una investigacion en paginas de la Iglesia del Nazareno
en Internet). Al finalizar recoger una ofrenda especial y/o hacer ventas de comidas para recaudar
fondos para los proyectos del ministerio local de jévenes.

6. Organizar talleres invitando expertos sobre el acompafiamiento en las crisis, la escucha activa, las
crisis de la edad juvenil, entre otros temas relativos a este curso, para los lideres o la congregacién
en general.

7. Diseflar un plan para formar una pequena biblioteca para la iglesia con libros sobre temas de
pastoral de jovenes, crisis juveniles, consejeria a jovenes, entre otros temas relacionados a este
curso, que serviran para que los interesados se capaciten.

8. Organizar una actividad que sea interesante (hacerlo de manera creativa) sobre el tema: Vocacién
y llamado pastoral. Invitar a un representante del Seminario para informar a los jévenes sobre los
programas que se ofrecen en nuestros seminarios para formarse en los ministerios de pastoral
juvenil y consejeria cristiana.

e e e e e e e o e e e e e e e e e o - o - w]
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_ Comprender la imperzoisa
necesidad de ministrar a la

juventud.

- Identificar diversas formas
de atender las necesidades
de la juventud actual.

_ Involurarse en el
desarrollo de una pastoral

- juvenil efectiva.

- La pastoral juvenil es un llamado pastoral especifico de Dios.

- Toda iglesia saludable comprende el valor de desarrollar ministerios
efectivos y relevantes a los jovenes de hoy.

- La inversion en el discipulado de los jovenes garantiza la
continuidad de la iglesia.

10

Introduccion

Hace ya varios aflos comenzo en el mundo de las profesiones la
especializacion en cada asignatura. Hoy contamos con especialidades que
nadie imagino en el siglo 20. Desde un aspecto, esto es negativo porque se ha
descuidado la cultura general y hoy, por ejemplo, contamos con expertos en
ciertas ramas de la politica, pero totalmente ignorantes en la literatura; pero
desde el lado positivo, esto beneficia a todas las instituciones, porque cada
persona puede dedicarse de manera efectiva a algo muy especifico y, asi, la
vision se amplia, el didlogo se mejora, el crecimiento es notable y los campos
de influencia se establecen con propdsitos mas definidos.

Especialistas

En la siguiente seccion hablaremos sobre la tarea especifica del pastor de *
jovenes.

;Por qué muchas personas -lideres, pastores y feligreses en general-
piensan que la pastoral juvenil es una especie de “peldano” para luego
ser pastor titular de una iglesia? La verdad es que hoy, en este mundo de
especializaciones, la iglesia también necesita responder a los desafios que se
nos presentan: Necesitamos especialistas en las diversas areas de ministerio
en nuestras comunidades de fe.

Hoy los médicos generales no pueden atender todos los casos de salud
publica; necesitan a un especialista que, puntualmente, trabaje en areas donde
la medicina general apenas puede intuir lo que esta sucediendo. jEso ha
sido un avance en las ciencias de la salud! (como en muchos otros campos).
Entonces, ;por qué en las iglesias locales no desarrollamos ministerios
especificos para atender diferentes necesidades de los grupos meta?

Cuando hablamos de liderazgo juvenil, pastoral juvenil, comunidad
juvenil, ministerio juvenil, estamos hablando de una persona que se ha
especializado en el trabajo con jovenes, los cuales tienen necesidades
especificas y requieren atencién muy distinta a la de los adultos, nifios o
ancianos, y buscan una orientacion mas informal. Pero el pastor juvenil
no tiene una “iglesia juvenil” ~como una especie de burbuja- dentro de la

Escuela de Liderazgo - Cuidando las ovejas



iglesia en general; no trabaja para si mismo ni esperando que su ministerio
pastoral sea el inico y que solamente ¢l ofrezca ayuda a los feligreses jovenes;
muy al contrario, el pastor juvenil esta ministrando a una generacién
especifica, pero recordando siempre que (1) los jovenes algtin dia seran
adultos y (2) la comunidad juvenil es parte de la dindmica de la iglesia local.

;Podemos imaginar una iglesia local donde trabajen muchos
especialistas atendiendo las diversas necesidades que se presentan de forma
natural en las distintas generaciones?

Razones de una pastoral juvenil

A continuacion veremos las razones por las que desarrollar ministerios $
juveniles.

;Cuales son las razones por las cuales debemos desarrollar ministerios
juveniles especificos en cada iglesia local? Veamos las razones que lo justifican:

1. En la Biblia Dios ha llamado a personas de diversas edades y a
distintos ministerios. Hay dos pasajes que contrastan entre si en Génesis
17:1 y en 1 Samuel 3:1-14. Dios llamo6 a un anciano de noventa y nueve afnos
de edad jpara que, a partir de ese momento, “anduviera delante de El y fuese
intachable en su conducta”, pero también llamo a jun jovencito! para que,
pasados los afios, fuese juez, sacerdote y profeta en Israel.

Nuestro Dios llama a personas de todas las edades; pero no solo eso, sino
que a esas personas las llama a diferentes ministerios. Dios llamo a artistas
(Exodo 31:1-11), sacerdotes (Exodo 28:40-41), jueces (Jueces 6:11-23),
reyes (1 Samuel 16:1), profetas (Miqueas 1:1), evangelistas (Lucas 8:38-39),
pastores (Juan 21:15-19), padres y madres (Lucas 1:5-25, Lucas 1:26-38),
intercesores (Hechos 9:10-19), misioneros (Galatas 1:11-24) y maestros (1

Juan 2:28-29), entre muchos otros. Hoy como ayer, confirmando la Palabra E1'73 por ciento de las
escrita de Dios, El llama a personas para que sean sus instrumentos y ayuden ~ personas hoy cuenta con
a personas en un contexto historico especifico. Hoy estd llamando a jovenes un teléfonomovil.

y adultos, varones y mujeres, para atender a las nuevas generaciones con sus (EI'mundo en 100).

necesidades especificas.

2. La Iglesia, a lo largo de la historia, ha reconocido el llamado
especifico de Dios. Desde los apostoles (Efesios 4:11-13) hasta los obispos y
diaconos de las iglesias, pasando por los Padres apostdlicos, los apologistas
del siglo 3, los monjes, los maestros dedicados a la educacidn, los cientificos,
los primeros traductores europeos de la Biblia, los reformadores de la
iglesia, los tedlogos, y los misioneros, pastores y evangelistas. Es tiempo de
reconocer también ese sentir que Dios ha puesto en muchas personas para
ministrar con su Palabra a las nuevas generaciones.

3. El mundo hoy cuenta con mas personas jovenes que en toda su
historia. Para el ano 2016 mas del 50 por ciento de la poblacidn global tenia
entre los 25 y los 34 afos de edad.
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sEs tu iglesia local una
comunidad enfocada a
atender a adolescentes
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4. Muchos jovenes lideran el mundo hoy en diversas esferas sociales.
Gracias a herramientas nuevas que se han vuelto imprescindibles en la
cotidianidad global, hoy muchas personas jévenes estan al frente de las
instituciones. El fundador y CEO de Facebook es un joven. Los personajes
mas seguidos en las redes sociales son, en su mayoria, jévenes -y cada vez
que expresan algo se convierten en las voces que representan el pensamiento
contemporaneo. Los cantantes y actores del mundo de la farandula son, casi
todos, jovenes que inundan con su imagen y sus ideas las pantallas y los
canales de musica; todo el quehacer de multimedia y de difusion en las redes
sociales es manejado por jovenes.

Lo mismo esta sucediendo en la iglesia, aunque a menor escala.
Debemos reconocer, sin embargo, que estamos siendo ministrados por
pastores que, relativamente y sobre todo en comparaciéon con quienes eran
pastores a principios del siglo pasado, son jovenes y, en muchos casos,
famosos; la industria de la musica, la alabanza y la adoracién, es comandada
por grupos de personas muy jovenes.

5. La iglesia ha desatendido a la juventud y a la adolescencia. Cuando
observamos nuestros templos e iglesias vemos que mucho se ha disefiado
para los adultos, por ejemplo:

- Estructura del edificio

- Formato del culto publico

- Ministerios

- Personas que lideran esos ministerios

- El estilo de las predicaciones, reflexiones biblicas y conferencias
- El disefio de eventos y actividades

- Ritmos de musica y cantos que se entonan, etc.

Cuando observamos la realidad de muchas de nuestras iglesias vemos
que no se han considerado las necesidades y gustos de los adolescentes y
jovenes. Puede que en nuestra iglesia local eso no ocurra, pero esto es lo
que vemos con mas frecuencia. A lo largo y ancho de nuestro continente
vemos paises donde la iglesia evangélica esta presente. Podemos decir que
si, atendemos a los adultos. Diseilamos nuestros cultos publicos y nuestros
eventos para que los adultos escuchen el mensaje y respondan al llamado
de Dios; queremos que las tradiciones supervivan, a pesar de que hoy hay
menos adultos que jovenes en la sociedad. Es muy interesante ver cémo
la sociedad estd llena de jovenes, pero no las iglesias. ;Serd esto fruto de
nuestra indiferencia? jLos jévenes no estan con nosotros porque no hemos
disefiado una iglesia para alcanzar a las nuevas generaciones!
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Propositos de una pastoral juvenil

Ahora hablaremos de los objetivos del ministerio pastoral para la
juventud.

;Cuales son los objetivos de desarrollar una pastoral juvenil en nuestras
congregaciones? Veamos:

1. Para que la iglesia exista en el futuro. Si invertimos solamente en los
adultos o en los ancianos, estaremos destinados a desaparecer como iglesia.
Si invertimos en las generaciones mas jovenes, entonces estamos invirtiendo
en una continuidad natural de la iglesia.

Esto lo sabe el mundo, y lo usa para perpetuar sus valores. Las grandes
industritas usan los medios de comunicacién masiva e invierten en ellos
miles de millones de ddlares a través de una pelicula, una serie en internet,
un programa de television o un comercial de veinte segundos, solo para que
esa informacidn, esa invitacion de consumo o ese entrenamiento llegue a las
mentes mas jovenes, y estas adquieran lo que ellas producen (un objeto, una
idea, un valor).

Nuestros programas, nuestros eventos, el tipo de musica que usamos
para la alabanza, el tipo de predicaciones y los ministerios en nuestra iglesia
local necesitan estar pensados en la iglesia que seguira aun cuando nosotros
ya no estemos aqui. {Pensemos en el futuro de la iglesia!

2. Para que la iglesia sea relevante. La iglesia es un espacio en donde
todas las personas son bienvenidas. La buena noticia que Dios nos envi6 a
través de Jesucristo no es de exclusion, sino de inclusién, es una noticia de
salvacion para absolutamente todas las personas.

Si queremos una iglesia que sea relevante para la sociedad, tenemos que
pensar en que necesitamos atraer a personas que piensen diferente, que
quieran hacer cambios, como lo jévenes. jIncluyamos un ministerio pastoral
para los jovenes de hoy en nuestras iglesias!

3. Para que la iglesia sea sana. Los jovenes, sobre todo los adolescentes,
cuestionan todo, y eso no es facil de tolerar cuando somos nosotros
los examinados (lo que decimos o hacemos). Pero cuando en lugar de
rechazarlos, les abrimos nuestra mente y corazon, podemos aprovechar este
proceso para adecuar las formas y las estrategias en que compartimos el
mensaje y formamos nuevos discipulos.

Los jovenes son por naturaleza personas criticas, que van a expresar
lo que sienten o piensan con sinceridad, sin intentar quedar bien a todas
las personas. Este ejercicio resulta muy saludable para el trabajo de la
iglesia. Contar con personas que estén dispuestas a cambiar el mundo en el
nombre de Jesucristo serd fundamental para cumplir con la misién que nos
encomendo nuestro Senor expresada en Mateo 28:18-20.

Leccion 1 - Llamados a cuidar ovejas

Si invertimos solamente
en los adultos o en los
ancianos, estaremos
destinados a desaparecer
como iglesia.

Relevante:
algoimportante/o
significativoysobresaliente
0 destacado.

sQué cambiarias en el
ministerio de jévenes de
tu iglesia para que sea
relevante a la juventud
actual?

13



El medio es el mensaje
(Marshall McLuhan).

Somos lo que hacemos, no
lo que pensamos ni lo que
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sentimos.

La forma es el mensaje

Ahora vamos a ver la importancia del medio que transmite el mensaje. '*

1. El ejemplo. La manera en que decimos o hacemos algo, dice mucho.
Por ejemplo en una relacién matrimonial se puede escuchar de muchas
formas un “te amo”. De igual manera en la pastoral juvenil necesitamos hacer
y decir las cosas mds relevantes de la mejor manera posible. Y la manera mas
efectiva de transmitir el mensaje es con nuestro ejemplo de vida, ya que cada
persona puede observarnos y aprender.

2. La precision. Pero no es suficiente nuestro ejemplo, también
necesitamos ser precisos. Los jovenes tienen la capacidad de captar una
imagen e interpretarla en milésimas de segundos, ;por qué entonces
predicarles con un sermoén largo y tedioso?

3. Acciones mas que palabras. Los jovenes, como las personas de casi
todas las edades, no aprenden algo por tan sélo escuchar las palabras, es
decir, no consideran relevante algo si solamente lo escuchan. Hoy no solo
tenemos a generaciones mas visuales, sino a generaciones proclives a asuntos
mas practicos. Entonces, en lugar de hablar tanto del amor al préjimo, mejor
salgamos con los jovenes a brindar ayuda a personas necesitadas en nuestra
comunidad.

4. La convivencia. Los jovenes no permaneceran donde no se
sientan amados. Por ende, es indispensable cuando les ministremos
crear un ambiente agradable. Hay que planer actividades que faciliten el
compaifierismo: tiempo para saludar, una actividad rompehielos, ejercicios
que incluyan movernos, relacionarnos, reir y conocernos mejor, mientras
aprendemos y crecemos juntos en la fe.

Premisas impostergables

En esta tiltima seccion veremos aspectos importantes para ministrar $
alos jovenes.

Concluiremos con siete pilares que deberian guiar nuestro ministerio
pastoral para los jovenes. Todos estos principios los encontramos modelados
en el ministerio de Jesucristo:

1. Enfocarnos no en la multitud, sino en los individuos (Lucas 8:40-55).

2. Apreciar lo bueno de las personas, y afirmarles (Juan 1:43-51).

3. Invertir en quienes quieren permanecer en la comunidad (Mateo 19:16-30).
4. Mantener buenas relaciones con cada persona de la comunidad (Mateo

7:7-12).
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5. Planear actividades y eventos siempre con proposito (Juan 13:1-17).

6. Mantener la vision siempre con una perspectiva hacia fuera del templo,
hacia quienes aun no conocen a Jesucristo (Lucas 6:27-42).

7. Evaluar continuamente todo lo que hacemos criticamente (Lucas 14:25-35).

{ QUE APRENDIMOS?

Dios llama de manera especifica a los pastores y pastoras de
jovenes. Ser pastor de jovenes es algo que Dios puede y quiere
usar en este tiempo histdrico. La pastoral juvenil es un ministerio
fundamental que necesitamos desarrollar para que la iglesia
crezca saludable y permanezca.

Leccion 1 - Llamados a cuidar ovejas
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Actividades Twmf,o '

1. Respondan en grupos de 3 a 4 integrantes: ;Hay personas capacitadas laborando en dreas muy
especificas para el desarrollo integral de nuestra iglesia local, 0 mds bien somos una congregacion que deja

la responsabilidad en un pastor y en unos pocos lideres que se ocupan de todo el trabajo?

2. En los mismos grupos, elaboren una lista de 5 ideas respondiendo a las siguientes preguntas: ;Qué
podemos hacer como iglesia local para atraer e involucrar a las nuevas generaciones? ;Qué podemos
cambiar en las actividades que realizamos en nuestra congregacion semanalmente y mensualmente?

3. Responde y luego comparte tu respuesta con la clase:

sLos jovenes de la congregacion estdn aprendiendo a vivir cristianamente? En otras palabras, sus vidas
estdan siendo transformadas conforme al modelo de Jesucristo o solo estdn escuchando el mensaje?

sQué acciones podrian comenzar a implementar en el ministerio juvenil? Menciona 2 o 3 actividades que
hablen mads fuerte que palabras para transmitir el mensaje del amor de Dios.

4. ;A cudntos jovenes no creyentes hemos invitado a las actividades? ;Cudntos se han quedado? Evaliien
como se sienten los jovenes que vienen por primera vez: ;Qué les gusto? ;Qué es lo que no les agrado? ;Qué
deberiamos cambiar para que los invitados se sientan a gusto y deseen volver e integrarse al grupo?




5. sCudntos jovenes conocen entre toda la clase que aiin no mantienen una relacién con Cristo?

Al escribir la cantidad aproximada de los no alcanzados, terminen con un tiempo de oracion para que
Dios les use a llevar la buena noticia a ellos y ellas.







UNA VOCACION Y UN LLAMADO



o Definir el llamado y la - Es importante estar seguro del llamado de Dios para iniciarse

vocacién al pastorado de en un ministerio.
__ jovenes. o - El joven pastor debe tener la certeza de que Dios no deja ni
- Identificar las bases biblicas desampara a quienes llama.

de la vocacion pastoral.

_ Conocer los requisitos de

 cardcter del lider juvenil.

Miren, el Sefior omnipotente
llega con poder, y con su brazo
gobierna.

Su galardén lo acompana; su
recompensa lo precede.
Como un pastor que cuida su
rebafno,recoge los corderos en
sus brazos; los lleva junto a su
pecho, y guia con cuidado a
las recién paridas.

(Isafas 40:10-11).
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Introduccion

En la presente leccion aprenderemos sobre el caracter de los lideres
juveniles, el llamado y la vocacién al ministerio pastoral juvenil y las bases
biblicas para cuidar las ovejas en la pastoral juvenil. Es decir, vamos a
estudiar lo que la Biblia dice respecto a este ministerio pastoral.

Es muy emocionante reflexionar que, tanto los profetas del Antiguo
Testamento como los escritores sagrados del Nuevo Testamento, revelan
que una de las ocupaciones principales de nuestro Padre Celestial es la
de pastorear a su pueblo. Desde los tiempos del Antiguo Testamento los
creyentes concibieron al Creador como su Dios Pastor (Salmos 23:1).

Requisitos éticosymoralesdeloslideresjuveniles

En esta seccion hablaremos de las normas éticas para los lideres juveniles. $

En primer lugar, los lideres juveniles deben ser convertidos a Cristo;
estar viviendo una experiencia de relacion profunda con Jesucristo; deben
ser no solo lectores, sino personas que mediten en la Palabra para su
formacion espiritual, y que modelen al Sefior en sus vidas con el proposito
que sus liderados sigan su ejemplo: “Sed imitadores de mi, asi como yo de
Cristo” (1 Corintios 11:1 RVR 1960). Esta experiencia gloriosa producira
una pasion especial para entender y amar a los adolescentes y jévenes que
requieren mucha atencién y ayuda.

En segundo lugar, los lideres deben ser personas de oracion y permitir al
Espiritu Santo que los guie y los eduque, a fin de que vivan un estilo de vida
santo. El pastor o la pastora juvenil debe ser respetuoso/a con sus liderados,
especialmente con las personas del sexo opuesto. Debe vivir en pureza en
todas las dreas de su vida, incluyendo el area sexual, dando siempre buen
ejemplo a los jovenes.

En tercer lugar, los lideres juveniles deben recordar que sirven a un Dios
Santo. La Biblia declara que es tres veces Santo y que nos invita a vivir en su
santidad: “Santos seréis porque Santo soy yo Jehova vuestro Dios” (Levitico
19:2 RVR 1960).
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El llamado pastoral

Es esta seccion ahondaremos sobre el llamado de Dios y sus implicaciones. *

El llamado de Dios es lo que produce conviccion en una persona que
esta sirviendo en la iglesia; es lo que le provee un sentido de identidad y un
propdsito a su existencia. Como ejemplo, en el Antiguo Testamento Dios
llamé a Jeremias al ministerio profético, y este llegd a ser profeta por un
llamado divino (Jeremias 1:4-7). La misma experiencia tuvieron Moisés
(Exodo 3:4) y Gededn (Jueces 6:14-16). La respuesta humana cuando hay
un llamado de esta naturaleza en ocasiones es negativa, debido a su temor a
lo desconocido o a realizar una obra de inmensa responsabilidad. Cuando
Dios llama siempre promete su apoyo y su presencia para la misién que
encomienda a sus llamados.

Asi como Dios llamo a estos siervos en el pasado para realizar ciertos
servicios especificos, El sigue invitando a los jévenes de hoy. Dios nos
llama a servirle en obediencia, Dios no nos llama porque seamos perfectos,
sino que conoce nuestras limitaciones, nuestras debilidades, pero lo mas
importante, quiere usar nuestras fortalezas.

Es importante estar seguro del llamado de Dios para iniciarse en un
ministerio. Israel como nacidn tenia una identidad y llegé a conformarse
en una nacion fuerte cuando acepto el llamado del Sefior para ser su
pueblo de gente santa (Deuteronomio 7:6). En esta linea de pensamiento
el Dr. Wilfredo Canales dice: “La vocacion del pueblo Dios tiene como
marco el llamado que ha recibido del Sefior que lo ha convocado. Como lo
recordaba Barth, el significado de la palabra ekklesia es ‘una asamblea que
ha venido a existencia a través de un llamado™ (citado por Poerwowidagdo,
1994, p. 9).

El joven y la joven que sirven como pastores, lo hacen solo porque
han reconocido el llamado de Dios al ministerio pastoral. El joven
guatemalteco Gerson Chupina Coronado tenia una fuerte inclinacién
por el servicio misionero, pero el Sefior lo llam¢ al ministerio pastoral y,
hoy, se encuentra muy feliz pastoreando en una la iglesia local. Junto a ¢l
se desempefia como pastora de jovenes Eva Luc. Ambos egresaron de la
academia juvenil y, posteriormente, siguieron sus estudios en diploma en
ministerio cristiano. Ahora estos jovenes se desempenian como pastores.
iGloria a Dios!

La seguridad personal acerca del llamado es importante y es requerido
para evitar renuncias prematuras o desanimos en el ministerio, como lo
afirma James E. Giles en su libro De pastor a pastor: “Este llamado se exige
para evitar frustraciones que se puedan presentar en dicho llamado” (p. 31).

Leccidn 2 - Una vocacién y un llamado

Gerson. Chupina
Coronado
es un joven ministro que
estd liderando la Iglesia
del Nazareno en Cobdn
Central, fundada en 1908,
en Guatemala.

Academia juvenil:

Visién: Ser una academia de
excelencia que capacita al
liderazgo juvenil para que
responda al llamado de
ministrar a los adolescentes y
jovenes.

Misién: Ser la pastoral que
acompafie a los lideres y
jovenes en su llamadoy en
su proceso de preparacién
ministerial de forma que
afronten los desafios de una
nueva generacion.

Objetivo General: Formar,
capacitar y desarrollar
liderazgo y excelencia en el
area pastoral de jovenes 'y
adolescentes por medio de
los saberes tedricos, técnicos
y practicos.
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de jovenes enfilan por el

camino.de muerte, siento

que me caigo a los pies de
Jestis en oracion y lagrimas

emplea para indicar un
patrén,imodelo, ejemplo
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Cuando veo que miles

para ir y salvarlos
(D.L. Moody).

Paradigma:
patron o modelo. Se

0 arquetipo.

La vocacion ministerial para el lider juvenil

En esta seccion veremos los principios de la vocacion pastoral
enelAT.yN.T.

Existe una relacién muy estrecha entre vocacion y llamado, pero aqui
nos enfocaremos en la vocacion pastoral. Muchas personas tienden a
confundir que vocacién y llamado es lo mismo, pero esto no es cierto. La
vocacion tiene que ver con aquellos impulsos internos por ejecutar aquellas
cosas que te gustan hacer, por ejemplo, la pasién por ser pastor, la pasion
por servir, liderar, aconsejar, liderar, guiar, etc. Por ejemplo al autor de ésta
leccion le encanta ser pastor, es algo que le apasiona.

Es bueno aclarar que todo deseo de servir al Sefior requiere la
disposicion a hacerlo de manera excelente, asi como lo hicieron los siervos
de Dios en el Antiguo Testamento. Dios lider6 a su pueblo con poder y
amor, por medio de hombres y mujeres como nosotros, pero que fueron
llamados (Salmo 77:20). Dios no solo usé a personas en la edad adulta como
Moisés y Aardn, sino que también usé a un jovencito llamado David, quien
a pesar de su poca edad habia demostrado pericia, vocacion, habilidad y
destreza en el cuidado del rebano (Salmo 78:70-72).

En el Nuevo Testamento encontramos un paradigma de pastoral vibrante
que tenemos que apreciar cuidadosamente. En Juan 10:11-17 (RVR 1960)
encontramos el modelo de Jesus, quien declara en el vrs. 11: “Yo soy el buen
pastor, el buen pastor su vida da por las ovejas.” Por el contexto entendemos
que Jesus hablo de los pastores que realizan la tarea pastoral por dinero,
pero la pastoral que nos mostro Jesucristo es aquella que se ejerce por amor,
y que incluye hasta el sacrificio. Seguidamente Jests vuelve a declarar en el
vrs. 14, “Yo soy el buen pastor; y conozco mis ovejas y las mias me conocen.”
Es inevitable preguntarnos: ;Conocemos a nuestras ovejas? ;Qué y como
hacemos para conocerlas mejor a cada una? ;Nuestras ovejas nos conocen?
;Somos como un libro abierto para ellas, o tenemos asuntos privados que les
ocultamos?

Sin embargo algunos pastores insisten en mantener su vida alejada de las
ovejas y no cultivan relaciones cercanas con los miembros de la iglesia. Hay
pastores que son frios y distantes en el trato con los miembros, su contacto
con las ovejas es desde el pulpito al momento de la predicacion. ;Es eso lo
que ensefia Jesus en el versiculo 14?

Siguiendo el ejemplo del Buen Pastor, el pastor juvenil debe ser
respetuoso y amoroso en el trato con los jovenes cristianos y no cristianos.
Veamos como Jesus trata a los no creyentes en el vrs. 16, no les llama
«: 4 » <« » . « o . b2l .

impios” o “pecadores”; ni mucho menos “hijos del diablo”. Jesucristo
dijo: “También tengo otras ovejas que no son de este redil; aquellas también
debo atraer, y oirdn mi voz; y habrd un rebafio, y un pastor.” Estas ovejas,
obviamente, éramos nosotros —que en alguin tiempo estabamos descarriados
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y sin esperanza, antes de que Dios nos buscara en su gracia (Lucas 15:4-7).
De la misma manera nosotros debemos mostrar misericordia a todo joven
ya que es valioso ante los ojos del Sefior. ;Qué valor tiene para nosotros ese
adolescente, ese jovencito o aquella sefiorita por los cuales el Sefior di6 su
vida en la Cruz?

El modelo de Dios

Vamos a estudiar juntos lo que la Biblia dice como base del ministerio *
juvenil.

Cuando Daniel se enterd
de la publicacion del
decreto, se fue a'su casa
y subio a su dormitorio,
cuyas ventanas se abrian
en direccion a Jerusalén.
Alli se arrodilld y se puso a

El pasaje de Jeremias 3:14-15 (RVR 1960) dice: “.. os daré pastores
seguin mi corazon, que os apacienten con ciencia y con inteligencia.” Dios,
en su bondad, nunca se cansa de tomar iniciativa en llamar a las ovejas
a un cambio de vida; asimismo les promete pastores sabios que miren
siempre a Dios para guiar correctamente a sus liderados. Esto implica que
si Dios llama a jovenes al ministerio también los llama a preparase biblica y

teoldgicamente. orar y alabar a Dios, pues

En Isafas 40:10-11 encontramos el modelo de Dios brindando un tenia por costumbre orar
cuidado integral a su pueblo: Buen alimento, cuidando a los corderitos tres veces al dia
(recién convertidos) y a las ovejas que se multiplican (los que hacen (Daniel 6:10).
discipulos).

Dios llamé al joven Gededn para liberar a su pueblo de la opresion de los
madianitas (Jueces 6:14-16); Dios convocd a Josué para la tarea de pastorear
a su pueblo, al decirle: “levdntate” (Josué 1:2); también llamé a Sansén, desde
antes de nacer, para la mision de salvar a Israel de los filisteos (Jueces 13:5-
24); asi también llam¢ a David, cuando Samuel lo ungié (1 Samuel 16:11-13).

En el Nuevo Testamento encontramos a Jests llamando a Juan y a El pastor juvenil es un
Andrés (Juan 1:38-40). Dios usé a Pablo, que trabajé con jévenes como representante de Dios,
Timoteo, Silas y Juan Marcos (Colosenses 4:10, Hechos 13:13; 16:1-3). quien debe aconsejar

con ética; a él llegan los
hexrmanos y amigos en
la fe\para derramar sus
lagrimas
(Dr. Kittim Silva).

El joven pastor debe tener la certeza de que Dios no deja ni desampara
a quienes llama. El estuvo con Daniel y los demas jovenes, quienes con su
fe y testimonio engrandecieron su Nombre (Daniel 3:24-25; 28); mas tarde
Daniel fue echado al foso de los leones y estos se pusieron amables con él
porque Dios estaba presente. El resultado fue un edicto del rey Dario para
que todas las naciones conocieran al Dios de Daniel (Daniel 6:16-28).

Consejos practicos para el cuidado de las ovejas

Veamos otros aspectos importantes del ministerio pastoral. “

Para finalizar veamos algunas cosas importantes que los pastores de
jovenes deben poner en practica:
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- Un ministerio fructifero se basa en la oracién (Daniel 6:10, Lucas 6:12;
Marcos 1:35).

- Todo ministerio comienza con un llamado divino (Hechos 13:2).

- Elllamado puede venir en una variedad de formas, pues Dios es
soberano en asuntos ministeriales (Juan 15:16).

- Elllamado también puede iniciar cuando Dios le muestra al escogido la
necesidad de liderazgo de su pueblo (Josué 1:2; Exodo 3:4-10).

- Todo lider juvenil debe meditar en la Biblia para que esa llama arda en
su interior, a fin de ensefiar la Palabra y también ser un modelo para sus
liderados (San Juan 5:39; 1 Corintios 9:16; 11:1).

- Recordar que las ovejas son del Sefor y tienen un valor especial, por lo
tanto, hay que cuidaras y guiarlas para que vivan confome a la voluntad
de Dios (Exodo 3:1-3; Lucas 15: 4-7).

;Cual es nuestra funcién como lideres juveniles? Apacentar a los
corderos y ovejas. ;Como debemos cuidar a las ovejas? Siendo ejemplos y
con abnegacion (1 Pedro 5:1-3).

¢ QUE APRENDIMOS?

Dios sigue llamando a jévenes comprometidos y dispuestos
a liderar a las nuevas generaciones y nos ha provisto ensefianza
y ejemplos en su Palabra sobre como debemos pastorear a las
ovejas del Sefior.
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Tunapo ()

1. En grupos de 3 a 4 integrantes hagan una lista de las cualidades del buen pastor segiin Juan 10:11-17 y
luego compdrenlo con los modelos de los pastores de hoy.

2. Defina en sus propias palabras los siguientes términos:

Vocacion:

Llamado:

3. sHa sido llamado o llamada a pastorear a los jovenes? ;Como ha sido esa experiencia?

4. ;Qué consejos le daria a un joven o jovencita que reciéntemente ha sido llamado/a por Dios al ministerio
pastoral juvenil?
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En 2016 la edad promedio de los habitantes en toda Latinoamérica
(incluyendo, por supuesto, los paises de nuestra region) era de 27 afos de edad.

Los jovenes son mayoria en nuestros paises; pero ademads son quienes
estan al frente de muchas instituciones (educativas, politicas e informaticas,

principalmente) y ocupando siempre puestos clave en la sociedad para
definir lo que actualmente sucede.

Grupos generacionales

Veamos algunas caracteristicas generales que identifican a las $
Aristoteles: generaciones.
Filésofo, logico y cientifico
griego (384-322 a/C.). Desde la obra Retdrica (libro segundo, capitulo 12), Aristételes ya

Sus ideas influenciaron en habia reconocido que en cada edad hay caracteristicas basicas que definen
gran mdnera la cultura del @ 1as personasy, gracias a eso, podemos considerarlas en grupos segiin su
mundo occidental. edad. Aunque estos grupos no contienen fronteras rigidamente definidas,
en muchos casos es mas que evidente la manera en que desarrollan su
vida, piensan acerca de las cosas y responden ante situaciones que se les

presentan. De igual manera cada grupo comparte vivencias, habitos, valores
y hasta sentimientos.

Aunque las caracteristicas de éstos grupos puede variar en diferentes
épocas de la historia, hoy en muchas culturas el concepto de juventud se
considera como una etapa diferente a la nifiez y a la adultez. Actualmente
las ciencias clasifican las etapas de desarrollo humano en diez periodos
diferenciados. En el siguiente cuadro podemos apreciar los primeros cinco
niveles desde el nacimiento hasta la preadolescencia:

Neonatal Maternal Preescolar Escolar Preadolescencia
(0-1 afio) v (1-3 afos) v (3-6 afios) v (6-11 afios) v (11-12 afios)
N 4 N A 4 - o

En el segundo grafico se incluyen las cinco etapas que abarcan desde la
adolescencia hasta la vejez:
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Vejez

Adolescencia Juventud Jovenes Adultez desde |
(12-17 afios)  “»  (18-23afios) v Adultos . 7 (7('5=Sar"ﬁ>s())s
N 4 N 4 N -
° o °
La vida juvenil
Veamos ahora los aspectos generales de los adolescentes y jovenes. *

Cuando Salomon escribe al joven: “Alégrate, joven, en tu juventud; deja
que tu corazon disfrute de la adolescencia. Sigue los impulsos de tu corazén y
responde al estimulo de tus ojos...” (Eclesiastés 11:9), esta sefialando algo que
es muy notorio en esa etapa de la vida. Los jovenes son quienes se dedican
a disfrutar la vida. No se trata solamente de placeres efimeros, sino de
actividades y ain habitos que los jovenes realizan y en los que encuentran
sentido de la realidad; esto es, no solo los encuentros amorosos, el ocio y
los deportes, sino también el estudio y el trabajo —pues saben que, si son
buenos en estos, podran obtener beneficios mayores a corto, mediano y
largo plazo.

Varios narcotraficantes
han aparecido en la lista
de los multimillonarios en
la revista Forbes. Series en
internet o TV promueven
desmanera atractiva el
estilo de vida de estos
delinciientes, que se mueve
alrededordel dinero, el
sexo y el poder.

Los adolescentes y jovenes de hoy pronto descubren que tienen
mucho “poder” en sus manos al ser la primera generacion en la historia
humana nacida en un mundo digital. En un mundo globalizado son
ellos y ellas los mejores para manejar con pericia los aparatos digitales,
la informatica y todas las redes sociales. Ellos y ellas son quienes, por
primera vez en la historia, quienes ensefian a los adultos, quienes disefian
y pautan las reglas de socializacion, lo que debe hacerse o no en términos
de aplicaciones (apps), en el uso del lenguaje y la comunicacién virtual
(comentarios, etiquetas, graficos, fotos), los valores y los nuevos significados
e interpretaciones de todo en el mundo de hoy.

Hoy son muchos los jovenes que centran su energia en tres cosas que
quieren poseer: dinero, sexo y poder. Ya Karl Marx, Sigmund Freud y
Friedrich Nietzsche; anticiparon en su tiempo que la humanidad iba rumbo
a considerar estas cosas como el maximo bien (el mas grande placer). Hoy, a
diferencia del siglo pasado, los jévenes no siguen los oficios de su familia, ni
las carreras que se enfocan en el servicio al préjimo. Muchos jévenes quieren
tener el poder que otorga el dinero, si importar el precio. Siguen el modelo
de los “famosos” como aquel cantante, el actor, el deportista, el ‘twistar’, el
‘youtuber’, el politico o activista y hasta el narcotraficante. La meta es obtener
mucho dinero, rapido y facil.

Esta etapa es tambien de mucha frustracién para algunos jovenes,
quienes no logran ver nada bueno en su futuro o no tienen un proyecto de
vida. Ademas de esto viven la gran decepcion al descubrir que son parte de
un mercado consumista, que les manipula por los medios de comunicacion
y les ofrece placeres que son efimeros, que no satisfacen sus necesidades mas
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Cerca de 65.000 personas se
quitan la vida cada ano en la
region de las Américas - mas
de 7 cada hora -, segun la Ofi-
cina Regional para las Américas
de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS). El suicidio es la
tercera causa de muerte entre
los jovenes de 10 a 25 afos. Los
paises en la regién con las ta-
sas de suicidio mas altas (entre
2005 y 2009) fueron: Guyana
(26,2 por 100 mil habitantes),
Surinam (23,3), Uruguay (14,2),
Chile (11,2), Trinidad y Tobago
(10,7), Estados Unidos (10,1),
Cuba (9,9) y Canada (9,7).

La busqueda de carifio y
del contacto amoroso con
otro ser humano, convierte
a los adolescentes y jovenes
en la generacion mds
amenazada/porjel VIH-
sida y otrasenfermedades
vertéreas.

30

profundas. Las estadisticas nos dicen que muchos de ellos y ellas deciden
quitarse la vida.

Formacion familiar

Consideremos la condicion familiar de las nuevas generaciones.

Las familia es una institucion que ha sufrido muchos cambios a través
de a historia. Hoy hay una mayor aceptacién y propagacién del divorcio.
Muchos jovenes y adolescentes crecieron con solo un padre o una madre
presentes en su nifiez. Otros han sido criados por ambos padres, pero
separados o divorciados, otros por sus abuelos o bajo la tutela de un familiar
o vivieron un tiempo al cuidado de otra persona. Quiza por esto mismo, los
jovenes se rebelan contra el autoritarismo y se manifiestan publicamente
contra las dictaduras, los regimenes absolutistas y las tendencias a los
imperialismos, convirtiéndose en las personas idoneas para ser activistas.

Con experiencias de vida como éstas, muchos jovenes se sienten
carentes de amor. Su busqueda de amor y de contacto fisico significativo,
lleva a muchos a practicar relaciones sexuales con multiples parejas. En
su busqueda de experiencias significativas, aprecian la espiritualidad de
las religiones orientales y las filosofias exéticas. Tienen una mente abierta
frente a la diversidad racial, étnica y religiosa y por los movimientos que
promueven la diversidad sexual. Pretenden ser auténticos y sinceros; por eso
también son de mente abierta, tolerantes y de muy amplio criterio.

Son optimistas y apasionados en lo que creen y hacen; sin embargo, son
volubles, abrazando mafana una idea contraria a la que abrazaban hoy.

Por su necesidad de darse valor a si mismos, toman las decisiones y
racionalizan las situaciones en términos de su bienestar personal, y no del
bien comun. Aprecian mas los valores personales y los derechos de los
demas, que los dogmas y la ley establecida.

Les gusta el estilo informal en el trato con otros, atin con los adultos, a
quienes respetan, porque tienen alta autoestima. El tutear a las personas no
lo asumen como falta de respeto. Muchas de sus relaciones son “ficticias’,
en el sentido de la realidad virtual. Conciben su vida con los medios de
comunicaciéon como parte imprescindible de su cotidianidad.

Creen que la restauracion de la tierra es un asunto serio, urgente e
importante, y que nosotros somos los responsables de lo que suceda, por eso
aprueban los movimientos ecoldgicos y de conciencia social.

Les gustan los desafios y las aventuras, porque se aburren con facilidad
en un solo sitio. Les gusta la participacion y la accidén. Necesitan mucho
estimulo visual y auditivo para conceptualizar. No creen en los absolutos;
fomentan las identidades. Les interesa descubrir el significado y el propdsito
de sus vidas.
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Buscando ministrar

Finalmente veremos unas metdforas para ministrar a esta generacion. *

Una de las herramientas que podemos usar permanentemente en la
ministracion a la juventud es la utilizacién de metéaforas. La metéfora es una
imagen retdrica que utiliza un concepto en sentido figurado para sustituir
el sentido simple de las palabras. El proposito es enriquecer la percepcion
de quien escucha o lee. Utilizar metaforas hace que los jévenes reproduzcan
imdgenes mentales y afirmen su aprendizaje (es mas facil grabarse una
imagen que un concepto). Algunos ejemplos:

1. Somos arboles. Esta idea senala que la vida evoluciona a través
de etapas; con ello les recordamos a los jovenes que esta etapa que estan
viviendo no vino de la nada ni sera la ultima, por eso necesitan siempre estar
a la expectativa de quien les ha plantado en esta tierra y, de alguna manera,
les trajo hasta aqui. A esta edad es necesario que sus raices profundicen en
lo todo aquello que valga la pena, que sus ramas den cabida con sombra y
frescura a quienes vengan a ellos, que pronto puedan dar frutos dignos de sus
convicciones —en su escuela o trabajo- y que, por supuesto, tengan en mente
dejar un legado plausible cuando ya no se encuentren aqui (Salmo 1:1-6).

2. Nuestro embarazo. Esta idea sefala el asunto sexual, pero no desde
la perspectiva hedonista, sino desde lo que Dios desea para nuestra vida:
Cada uno de nosotros no vive solo su vida, y por ende no deberiamos hacer
uso de nuestro cuerpo de acuerdo con nuestros antojos; sino que en cada
uno de nosotros habita la presencia de Dios. Somos como la virgen Maria:
Una pequena zarza que se quema pero que no se consume. El Dios que es
creador del universo esta interesado en habitarnos plenamente, pero no nos
destruira, aunque si destruira aquello que no le rinde adoracion. Nuestro
cuerpo es el templo del Espiritu Santo, no un instrumento del pecado y
de los placeres. Cada vez que estemos prestos en hacer uso de nuestras
facultades fisicas, recordemos que llevamos a Alguien dentro de nosotros, y
es un embarazo riesgoso, porque ese Alguien que nos habita nos exige vivir
en pureza (2 Corintios 6:14-7:1).

3. Siempre sobrios. Esta idea sefala el asunto del dinero, el cual como el
alcohol, marea a la gente y le produce hacer barbaridades en contra de otros.
Como cristianos no necesitamos embriagarnos mas de la ambicién material,
pensando en hacer riquezas en la tierra, sino en ser personas humildes,
sencillas, como lo fue nuestro Sefor Jesucristo. No quiere decir que Dios
repudie a los ricos, sino que rechaza al espiritu ciego de ambicién, que busca
a toda costa hacer dinero en cada oportunidad, sin tener consideracion
del sufrimiento ajeno. No hemos sido llamados por Dios a hacer simple
altruismo, sino a amar de verdad a las personas; no solamente a ser
generosos, sino a desprendernos totalmente en amor a los otros; a imitar la
entrega de Jesucristo, a imitar su amor ilimitado que dignifica al que ha sido
pisoteado por la sociedad (Mateo 5:19-21).
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Cuando algunos ven
obstdculos, otros observan
una oportunidad
invaluable para superarse.

Altruismo:
es la capacidad.de. actuar
desinteresadamente y de
manera compasiva en
beneficio de otros que
pueden necesitar la ayuda
0 que se encuentran
en condiciones de
inferioridad.

Jesticristo tiene una
perspectiva para vivir de
manera diferente todos
los placeres que el mundo
ofrece.
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Somos personas en
crecimiento, pero ese
crecimiento no es
aislado de otros, sino
en comunidad. Serd la
comunidad la que nos
permita alcanzar nuestro
potencial.
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4. Servidores publicos. Esta idea sefala el asunto del poder. El poder,
desde la 6ptica cristiana, es un regalo de Dios para servir al préjimo, y, con
su uso, quien recibe la gloria es Dios. Jesucristo no esta en contra del poder,
pero cuando Dios nos provee capacidades, conocimientos, habilidades,
etc. es para que lo pongamos al servicio de otros. No somos llamados a
beneficiarnos del poder, sino a ser servidores, ahi radica el poder de Dios en
nosotros (Mateo 20:25-27).

5. Los cinco furiosos. Esta es una referencia a la pelicula infantil
“Kung Fu Panda’, y se trata de hablar de la ministracion a la comunidad
juvenil como se ministra a una familia. En ese filme hay diferencias entre
ellos, como en una familia; no hay uniformidad en su formacién ni en
sus capacidades, pero estan unidos en un mismo proposito: destruir la
maldad. Los cinco no se parecen entre ellos, cada uno naci6 conforme a su
raza, pero en cuanto llegaron con el maestro Shifu tuvieron que alinearse
a las ordenanzas de ese anciano. Asi tambien en nuestra comunidad
juvenil somos una familia, a pesar de las diferencias (o gracias a ellas). No
necesitamos parecernos en todo, ni tener las mismas habilidades; somos una
familia, no por pensar igual, ni por tener actitudes uniformes, pero si porque
vivimos para una sola misién, caminamos tras la misma visién y pasamos
tiempo aprendiendo juntos a los pies del Maestro (1 Corintios 12:1-30).

¢ QUE APRENDIMOS?

Los jovenes de hoy son diferentes a las generaciones anteriores,
influenciados por los medios de comunicaciéon buscan saciar sus
necesidades con dinero, poder y placer sexual. Necesitamos aprender
a ministrar a los jovenes segun sus preferencias para aprender y
relacionarse.
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Tunapo ()

1. Escriba el nombre de tres peliculas, series, series animadas, telenovelas, etc. Que promueven la idea de
que el proposito de la vida es obtener placer por medio del poder y las riquezas.

2. Responda ;Como podemos ayudar a nuestros jovenes a desarrollar un mds profundo sentido de familia
en su iglesia local?

3. Piense en una metdfora para ensefiar a los adolescentes y jovenes sobre los siguientes temas:

a) Como disfrutar del placer sexual, sin pecar contra Dios y sin contaminar nuestro cuerpo, que es el
templo de su Espiritu.

b) Como usar nuestras posesiones como instrumento para servir a Dios y al préjimo.

c¢) Usando el poder de Dios en nosotros para la restauracion de todas las cosas.
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- para la ensefianza efectiva.

- Aprender a fijar metqs y ' ) o j

objetivos para las reuniones - Necesitamos ensefiar con metas y ob]'e,tlvos en cada reunién
iuveniles. con jovenes y adolescentes.
]_ Tomar en cuenta los estilos - Los lideres que ensenan deben ser creativos.
de aprendizaje al ensenar la - Todos aprendemos, aunque no todos de la misma manera y al
Palabra. mismo ritmo.

_ Practicar los principios
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Creatividad:
es la capacidad de crear,
innovar, producir, llegar
a conclusionesfiuevas
y resolver problemas
originalmente.

Introduccion

;Se puede contabilizar cuantas charlas ha preparado un lider en su vida?,
o mejor aln, ;cuantas charlas ha escuchado? Hagamos un breve analisis
sobre esto: Un pastor de jovenes por mas de un afio, habra preparado al
menos una enseflanza por semana (52 semanas), y si sumamos aquellas que
ha preparado para las reuniones de liderazgo, las platicas informales o de
consejeria; la cantidad es jcasi infinita! Pero la gran pregunta es, jcuantas de
esas charlas han sido realmente inolvidables y relevantes, no solo en aquel
momento, sino que la recuerdan a lo largo de la vida? La cantidad se reduce

considerablemente si contamos solamente aquellas charlas inolvidables,
sverdad?

Esta leccion persigue el objetivo de capacitarnos para que cada
conversacion de consejeria o grupo de estudio biblico que tengamos,
pueda ser relevante, y que nuestra ensefianza del texto biblico responda al
verdadero objetivo detras: Impactar corazones y cambiar conductas y habitos
por amor de Cristo. Mas alla de aprender versiculos de memoria o participar
en concursos y campeonatos biblicos, es sumamente urgente y necesario, que
como lideres y pastores persigamos dar a conocer a todos las verdades de la
Biblia que dan sentido a la vida y que nos dirigen a obtener la mejor version
de nosotros mismos, a la luz del mensaje de Cristo.

{Qué es la creatividad?

En esta seccion vamos a ver la importancia de la creatividad. ’

La creatividad es necesaria en todas las areas y etapas de la vida. Todos
os dias nos enfrentamos a situaciones que tenemos que resolver y decisiones
que debemos tomar, y la creatividad esta presente no solo en los momentos
en los que debemos hacer una broma con los amigos o un chiste en el grupo
de jovenes y adolescentes, sino en la cotidianeidad de la vida. No es exclusiva
para los artistas, musicos, disefiadores o payasos, sino que esta realmente
vinculada con todo lo que hacemos, jsiempre!
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Podemos definir la creatividad como la capacidad de crear, innovar,
producir, llegar a conclusiones nuevas y resolver problemas originalmente.

Lo cierto es que aunque todos tenemos la capacidad de ser
explosivamente creativos, no es una capacidad que estemos acostumbrados a
desarrollar o incluso descubrir en nosotros mismos, porque el desarrollarla
lleva en si, algunos riesgos de los cuales muchos de los lideres preferimos
mantenernos alejados como temor al fracaso, resistencia al cambio,
problemas con la autoridad, por mencionar los mas comunes de ellos.

La creatividad se nutre y desarrolla
Vamos a ver ahora unas ideas para desarrollar nuestra creatividad. ‘*

La creatividad puede desarrolarse y es responsabilidad de los lideres
hacerlo. Veamos algunos habitos que nos ayudaran a encontrar nuestras
areas creativas y a usarlas al maximo en el ministerio que Dios ha
encomendado en nuestras manos:

1. Conocernos mas

sSabemos con seguridad cudles son nuestras fortalezas y debilidades?
Descubrir esto es mucho mas sencillo de lo que parece. Podemos por ejemplo,
escribir qué es lo que mds disfrutamos hacer y en qué somos realmente buenos
Y, a la vez, anotar también aquellas cosas que aunque las podemos realizar, no
nos producen tanta alegria y satisfaccion. En este ejercicio es importante ser
honestos, aceptando que Dios nos disefi6 asi, y que no esta mal reconocer que
hay tareas (incluso en el ministerio) que no disfrutamos hacer. Este ejercicio
nos ayudara a enfocar nuestra energia en nuestras areas fuertes y es en ellas
donde se revela el maximo nuestra creatividad.

2. La creatividad se desarrolla mejor en la necesidad

No necesitamos sentarnos y pensar hasta fundir el cerebro para
encontrar ideas creativas o soluciones innovadoras a determinado problema,
o para disefar el préximo gran invento en la historia, lo que necesitamos
es descubrir cual es la necesidad, conocerla, sentirla, vivirla y entenderla.

La necesidad es una de las mejores motivaciones que encontraremos para
desarrollar y usar nuestra creatividad.

3. Amar lo que hacemos

iAmor por lo que hacemos es la mejor motivacion intrinseca que podamos
tener! Esto nos inspirara y nos hara sofiar y crecer, por eso se convierte en
un poderoso detonante de la creatividad, y guarda estrecha relacion con el
primer consejo. jSeremos realmente creativos e innovadores en aquello que
amamos hacer! Todos necesitamos encontrar nuestra vocacion y proposito
de vida. Si trabajamos en ello, sin duda alguna, seremos brillantes en lo que
desarrollemos, porque nuestro cerebro y todas las demas dreas de nuestra vida
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jAmor por lo que haces
es lamejor motivacion
intrinseca que puedes
tener!

sPuedes recordar alguna
charla o mensaje de la
Palabra presentado de
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Puedes leer la historia de
Jabes en el libro de Josué
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capitulo 21.

estaran conectadas trabajando en aquello para lo cual nacimos. Haciendo lo
que amamos no necesitaremos grandes esfuerzos para ser creativos, nuestras
ideas se ordenaran y generaremos ideas nuevas. La creatividad no solo nos
hard sentir realizados como personas, sino que hara que el mensaje que
transmitimos sea relevante para aquellos a quienes servimos.

4. Dedicar tiempo y esfuerzo a lo que hacemos

iPaciencia! Ninguna gran idea ha sido generada por un inexperto,
y en muchas ocasiones no ha sido en un primer o segundo intento. Ya
mencionamos que es importante disfrutar lo que hacemos, pero tambien
necesitamos adquirir experiencias y vivencias para ejercitar la creatividad
en el ministerio. Si no tenemos experiencia aun, sera bueno rodearnos de
personas que si la tengan y hacerlos nuestros consejeros y mentores. No
podemos ignorar el poder de la lectura como detonante de la creatividad.
Para disparar la creatividad al maximo es bueno leer libros, revistas y
articulos que hablen del ministerio, de la adolescencia y de la juventud.

5. Anotar, tomar nota siempre

Un excelente habito es tomar nota de todas las ideas, atn de aquellas
que no consideramos importantes. Tengamos siempre a la mano una libreta
y un lapiz y tomemos nota de todas las ideas, algunas de ellas, aunque
suenen locas, en algin momento pueden llegar a ser una buena solucion.
La creatividad es un proceso cerebral continuo, lo que significa que, aunque
ya no estemos pensando en alguna necesidad especifica, nuestro cerebro lo
sigue procesando, asi que jsiempre tomemos nota!

iObjetivos!
En esta seccion aprenderemos a formular objetivos para nuestras clarlas. *

Muchos son los ejemplos de conversaciones inolvidables que
encontramos en la Biblia, y lo inolvidable de ellas no depende del tamaiio
de las mismas; encontramos desde muy extensas (en el libro de Job) hasta
aquellas que no duraron mas de un minuto (Jabes). Tampoco depende de la
preparacion académica o edad de los interlocutores, porque encontramos
como protagonistas prostitutas, esclavos, doctores, reyes y jhasta al Hijo de
Dios! Todos estos personajes tienen una caracteristica que los une, todos
ellos perseguian una meta clara para iniciar y darle forma a las charlas que
sostuvieron, y esto sirve como marco de referencia para nosotros. También
nosotros podemos generar conversaciones impactantes y charlas inolvidables
cuando tenemos un proposito claro para cada una de ellas!

Disefar un objetivo no es nada complicado; se trata de pensar qué es
lo que exactamente queremos lograr con cada charla. Para asegurar que el
propdsito ya esta claro, hay que ponerlo por escrito. Esto llevara algo de
tiempo, pues debemos hacerlo de manera breve y especifica, usando solo
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las palabras necesarias. El objetivo debe ser escrito con mucha claridad y
debe ser posible medir o evaluar el alcance del mismo. Esto significa que

un objetivo no puede ser inalcanzable; por eso debe plantearse en términos
claros y realistas. Si por ejemplo, vamos a planear una serie de charlas
relativas a un tema, lo mejor serd plantear uno o mas objetivos generales
para toda la serie y ademas un objetivo medible para cada una de las charlas
individuales; estos seran los objetivos especificos.

Es importante enfocar los objetivos en desarrollar las habilidades y
competencias de los jovenes, en lugar de centrar los objetivos en el contenido
de la charla. Por ejemplo, si desarrollamos una serie sobre el amor, un
objetivo general puede ser planteado en términos amplios, pero siempre
realistas, como: “Al final de la serie ‘El amor’ los adolescentes o jovenes
analizaran la definicion biblica de amor y sus implicaciones en tres areas
de su vida” Un objetivo especifico para una charla debe ser mas directo y
al igual que cualquier objetivo que formulemos es muy importante que sea
realista y medible. Para ello nos ayudara responder a la pregunta: ; Cémo
evaluaremos el logro de este objetivo? Un objetivo es relevante cuando se
enfoca en producir cambios en la vida de todos los involucrados en el proceso
de ensefanza. Estos cambios se podran apreciar en la manera de pensar, de
hablar, de actuar. Por eso, es importante practicar la redacciéon de objetivos, y
luego evaluarlos con personas de experiencia y con el grupo de lideres.

Cuando ya tenemos los objetivos, es hora de preparar la presentacion del
mensaje y todos los recursos que utilizaremos para transmitir de forma efectiva
la ensefanza. Toda la ensefianza debe ir conectada con el objetivo propuesto.
Esto no significa que el objetivo nos ata, sino que, nos ayudara a organizar y a
ordenar nuestras ideas para alcanzar el logro de la meta. Asi que para alcanzar
los cambios deseados por Dios en la vida de nuestros adolescentes y jovenes,
necesitamos tener objetivos claros al llegar a cada reunion.

Es bueno comunicar el objetivo a los jovenes, para que conozcan lo
que esperamos como resultado de cada reunion. Esto serd para los que
nos escuchan como un mapa y nos ayudara a nosotros a mantenernos
concentrados en aquello que queremos lograr.

Nunca tratemos de cambiar el orden en el proceso de preparacion,
siempre primero definamos el objetivo, con un objetivo claro podremos
hacer que el momento de la charla sea inolvidable para los participantes.

Ensenanza centrada en las necesidades
de la audiencia

Finalmente veremos las maneras diferentes en que los jovenes aprenden. $

No todos aprendemos de la misma forma, mientras unos son buenos
para memorizar otros lo son para resolver calculos matematicos, unos son
extremadamente hébiles en el uso del lenguaje, mientras otros son habiles en

Leccion 4 - Alimentando al rebano

sPorqué es tan importante

para la tarea de un
maestro tener objetivos
claros?
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consigue por casualidad,
se debe buscar con ardor y
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El aprendizaje no se

diligencia
(Abigail Adams).

los deportes. Unos aprenden mejor escuchando, otros usando la vista, unos
prefieren usar sus manos o moverse, mientras otros aprenden mejor cuando
pueden intercambiar ideas y participar activamente conversando con otros.

El neurosic6logo Howard Gardner define la inteligencia como: “La
capacidad de resolver problemas o elaborar productos que sean valiosos en una
o mds culturas” (1993). Esta definicion afirma que la brillantez académica o
memoristica no lo es todo; existen diversos tipos de inteligencias, y ninguna
es mejor que la otra.

A continuacion veremos ocho grupos de inteligencias, que marcan
las diferencias en cuanto a las prefencias en la manera de aprender de
las personas. Esta infomacion nos sera de mucha utilidad para ubicar a
cada una de nuestras ovejas y poder escoger las formas mejores en que
comunicaremos el mensaje:

1. Inteligencia lingiiistico - verbal: Disfrutan mucho escuchar, leer,
memorizar o hablar. Estos pertenecen a la inteligencia “lingiiistico — verbal’,
y aprenden mejor leyendo, hablando, escuchando o escribiendo.

2. Inteligencia logico - matematica: Son sumamente logicos, les gusta
resolver problemas, preguntan mucho y disfrutan trabajar con niimeros y
experimentar. Su tipo de inteligencia es la “légico — matematica’, y aprenden
mejor cuando utilizan pautas y relaciones y trabajan con lo abstracto.

3. Inteligencia espacial: Les encanta dibujar o pintar mientras
escuchan. Disfrutan mucho observando pinturas, formas y colores. Esta
es la “inteligencia espacial’, una que en el pasado ha sido poco valorada e
incomprendida. No pueden faltar en los grupos de jévenes o adolescentes
aquellos que hasta hoy conociamos como ‘distraidos, esto porque ellos
necesitan visualizar para aprender, y lo que antes se pensaba que era
distraccion, es exactamente lo que ellos necesitan hacer para fijar en su
mente la ensefianza. Este grupo aprende mejor cuando tiene la libertad
de hacer lo que tanto les gusta... jmientras el lider habla! Ellos saben
exactamente como desarrollar su propia experiencia de aprendizaje.

4. Inteligencia corporal - kinestésica: Estos aprenden mucho mejor
tocando y moviéndose. Probablemente conocemos algunos chicos que no
pueden quedarse quietos. Su comportamiento no es resultado de que la paz
de Dios no mora en ellos, sino de la inteligencia “corporal - kinestésica” que
los caracteriza. Utilizan mucho el lenguaje corporal y necesitan procesar la
informacion a través de sensaciones corporales; el movimiento les ayuda a
concentrarse incluso.

5. Inteligencia musical: A este grupo le gusta cantar, tararear, tocar
un instrumento o escuchar musica. Para ellos y ellas podemos disefiar
actividades en las que ellos sigan ritmos, melodias, canten, escuchen y hasta
sean autores de sus propias canciones.
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6. Inteligencia interpersonal: Estos destacan por ser los mas amistosos
y relacionales del grupo. Ellos aprenden comentando con otros lo que
escuchan, entrevistando, comparando y cooperando con el lider cuando
dirige las charlas en las reuniones.

7. Inteligencia intrapersonal: Son aquellos que prefieren trabajar y
reflexionar en soledad. Aunque pueden relacionarse y tener muchos amigos,
la mejor manera de aprender para ellos siempre sera trabajando de forma
individual y cuando se respete su propio espacio y tiempo.

8. Inteligencia naturalista: Son los que disfrutan de la naturaleza y se
desarrollan mejor en ambientes al aire libre, relacionando sus conocimientos
con el funcionamiento de la naturaleza y explorandola.

El reto para los que ensefiamos a los jovenes, es que aprendamos a
valorar cada tipo de inteligencia y ensefnarles de acuerdo a sus preferencias.
Los jovenes aprenden mejor cuando en la iglesia encuentran un ambiente
seguro, lleno de amor, tolerancia y respeto. Crear este ambiente debe ser una
de las metas de un sano ministerio juvenil.

5
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Los lideres deben desarrollar la creatividad para ser mas efectivos
en su ministerio. Para que las charlas a los jovenes sean relevantes
deben disefiarse a partir de objetivos claros y medibles. Es fundamental
conocer las diferencias en los tipos de inteligencia de nuestros jovenes
para planear la metodologia de la ensefianza.

Leccion 4 - Alimentando al rebano

Cada persona aprende de
diferente  manera, velocidad,
curiosidad e incluso interés que
otras. Hay personas que utilizan
como vias de aprendizaje mas
importantes: la audicion, otros
visualmente, otros ambas, y
otros una mezcla de multiples
factores.
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Tuerapo ()

1. En grupos de 3 a 4 integrantes escojan un tema para una serie de charlas para un mes de reuniones y
escriban 1 objetivo general y 1 o 2 objetivos especificos.

2. Piense en una necesidad presente actualmente en el grupo de jovenes o en el equipo de liderazgo. Escriba
luego algunas ideas de soluciones, tantas como vengan a tu mente. Luego compartan con el resto de la clase.

3. En grupos de 2 estudiantes piensen una actividad de aprendizaje creativa para cada uno de los tipos
de inteligencia, para ensefiar sobre el tema: “Somos una creacion tinica y especial de Dios” (Efesios 2:10).

Tipos de Inteligencia Actividad de Aprendizaje

[S—

. Inteligencia lingtiistico — verbal

[\

. Inteligencia légico — matematica

w

. Inteligencia espacial

1SN

. Inteligencia corporal - kinestésica

5. Inteligencia musical

=)}

. Inteligencia interpersonal

N

. Inteligencia intrapersonal

e

. Inteligencia naturalista
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_ Conocerla historia del 1l

ayudaba a los pobres y
enfermos. Era un joven de
gran vision y apasionado

por el evangelismo y la

- iorio iuvenil en la - Desde 1923 el ministerio JNI se ha extendido por todo el mundo.
mmlfte; 1 | ;\T azareno - La JNI busca no solamente el crecer en nimero, sino guiar a los
Igleslta e o propésito jovenes en el crecimiento espiritual.
- V.a -Orc;rde 11:1 Juventud - Nuestro compromiso es llevar a cada jéven a un encuentro
(l)\;f:gma Internacional personal con Cristo, a descubrir su llamado y a ponerlo en practica.

azaren
- Comprometerse con este
ministerio.

Introduccion
La juventud se ha hecho presente en la Iglesia del Nazareno a lo largo
Phineas F. Bresee se de nuestra historia, desde los inicios en 1895 en reuniones organizadas por

convirtié a los 16 afios, el Reveredo Phineas F. Bresee, en la ciudad de Los Angeles, California, con
en febrero de 1854, al una asistencia de unas 100 personas, hasta los dias actuales en que se ha
aiio siguiente recibié el fortalecido el ministerio de la Juventud Nazarena Internacional.
llamado al ministerio. Este
joven trabajé duro para
vencer obstdculos. Era
sensible alas necesidades

El ministerio ha ido cambiando con el paso del tiempo, pero los valores,
el amor y deseo por que los jovenes sean llamados a una vida dindmica en
Cristo, ha permanecido desde la fundacion de nuestra iglesia. Cada dia este
ministerio se fortalece gracias a la oracidn, el trabajo, las ideas creativas, las
fuerzas y la pasion de sus lideres. Hoy gracias a todos los que sembraron,
podemos cosechar el fruto de este ministerio, fruto que va mucho mas alla
de lo que aquellos fundadores pudieron imaginar.

de oftros, visitaba y

ensefianza de la santidad DOS grupos, una mision
biblica. Cada iglesia que

pastored fue un centro de
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J : En esta seccion vamos a estudiar como todo comenzo con dos grupos. $
avivamiento.

El ministerio a los jovenes inicié con dos grupos diferentes,
hombres y mujeres, en la Primera Iglesia del Nazareno localizada en Los

Angeles, California. Para el afio de 1903 ambos grupos se desarrollaban
simultdneamente.

Las mujeres llevaban el nombre de “Compainiia E” (posiblemente por
la E de evangelismo). El primer grupo era dirigido por la sefiora Lucy P.
Knott y tenian sus reuniones los dias viernes por la tarde, en las cuales

intercedian en oracion por otras personas, estudiaban la Biblia, compartian
su testimonio unas con otras y evangelizaban.

En un saludo presentado por la sefiora Knott, dirigido a la 82 Asamblea
General el 19 de noviembre de 1903, expreso lo siguiente: “El propésito de
la existencia de la Compariia E, es levantar un grupo de sefioritas que serdn
verdaderos ‘ejemplos de creyentes’. Por eso oramos con gemidos que no pueden
expresarse con palabras. Creemos que el servicio es el resultado natural del
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amor perfecto, y hemos encontrado que asi como somos fieles al Espiritu Santo,
Dios nos ha permitido dar fruto que permanece. Nos regocijamos como una
Compariia que sigue adelante en conocer al Sefior” (Pierce, Noviembre 19, 1903:
2). Con estas palabras la sefiora Lucy expresaba el sentir y compromiso de la
Compaiiia, no solo con la sociedad juvenil, sino primeramente con Dios.

El grupo de los jévenes varones, llevaba el nombre de “La hermandad
de San Esteban” (The brotherhood of St. Stephen), y eran dirigidos por el
sefior R. E. Shaw. Las actividades que ellos realizaban incluian reuniones
para estudios biblicos regulares, alabanza, servicios de oracion en la iglesia,y ~ Aungtie en los inicios de

tambien servian a la gente en las calles. laJuventud Nazarena
Internacional hombres y
El Manual de la Iglesia del Nazareno de 1903 incluye una declaracion miljeres se reunign por
que describia el significado de la Hermandad de San Esteban y dice separado, estabah unidos
ast: “Para tener la misma uncion e investidura, con la misma intensidad, por elEspiritu Santo.

fidelidad, transformacion espiritual y poder para servir al Sefior, es nuestro
deseo ferviente y para realizar de manera perfecta aquello por lo que nos
mantenemos juntos como ‘La Hermandad de San Esteban’, que unidos en
oracion y constante cooperacion podamos por lo tanto glorificar a nuestro
Sefior y Salvador Jesucristo; que podamos ser llenados de su presencia, testificar
de Su gracia, congregarnos juntos, orando a Dios para que nos haga como su
siervo Esteban, por lo tanto, como nuestro bendito Sefior Jestis, nos suscribimos
a nosotros mismos como sus siervos” (Pierce, Noviembre 19, 1903: 2).

Sociedad de Jovenes Nazarenos

Veamos ahora como se unieron en un solo grupo, bajo un mismo
propaosito.

Buscando dar formalidad al ministerio que estaba desarrollandose
con jovenes, ambos grupos, tanto la Compaiia E como La Hermandad
de San Esteban se dieron a la tarea de buscar un pasaje de la Biblia que les

representara. Coincidieron en su eleccion al tomar como motivacion el En el ‘_’ﬁo 1923 se cel?bré
texto de la primera carta de Pablo a Timoteo 4:12: “Ninguno tenga en poco la primera Convencién
tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, General dela JNL

espiritu, fe y pureza” (RVR 1960). Ambos grupos portaban una cruz de
malta plateada, donde llevaban grabadas estas palabras, las cuales se han
convertido en el versiculo oficial para el ministerio entre los jovenes.

En los afios posteriores, el ministerio juvenil comenzé a cobrar fuerza
y se animaba a los pastores para organizar este ministerio en sus iglesias
locales, lo cual comenzé a rendir frutos que ayudaban al crecimiento de
las congregaciones. El ministerio a la juventud se unificé bajo el nombre
de “Sociedad de Jévenes Nazarenos’, obteniendo en 1923 el permiso para
organizarse formalmente y ser anfitriones de la Convencion General el 18 de
septiembre del mismo afio, en Kansas City, Missouri, en los Estados Unidos
de Norteamérica.

Leccidn 5 - Nuestra historia 45



Generales de la Iglesia del

46

Presidenes de NI
que fueron electos
Stperintendentes

Nazareno:

G. B. Williamson
(1946;1968).
Eugene Stowe
(1968-1993).
Talmadge Johnson
(2001-2005).

Juventud Nazarena Internacional

Ahora veremos coémo evoluciond este ministerio hasta hoy.

Con el propésito de enfatizar la idea de ser un ministerio internacional,
en la Convencion General de 1976, se propusieron varios nombres para
cambiar el de Sociedad de Jévenes Nazarenos y darle un énfasis mas global.
Entre los nombres propuestos estaban: “Ministerio de la Juventud Nazarena’,
“Ministerios Internacionales de la Juventud Nazarena”, “Compaiierismo
Nazareno Juvenil” y, por supuesto, “Juventud Nazarena Internacional’,
siendo este ultimo el elegido que se ha empleado oficialmente desde

entonces, tambien identificado por sus siglas JNI.

Aunque se realizd este cambio en el nombre, la misién original se
conservo, por lo cual el texto de 1 Timoteo 4:12 continu6 siendo el verso
lema y se conservo el propoésito de guiar a los jovenes a vivir y servir en
santidad delante de Dios.

Para 1976 se reportd a la Asamblea General la cantidad de 241.173
miembros del ministerio de jovenes, y fue alli mismo donde se extendio la
edad para pertenecer al mismo, desde los 12 hasta los 40 afos. El ministerio
habia crecido grandemente, impulsado por el deseo ferviente de ser cada dia
mas como Cristo.

El primer presidente de la Juventud Nazarena Internacional electo fue
Donnell J. Smith, quien sirvid en esta funcién entre los anos 1923 a 1932.
Otros presidentes fueron: G. B. Williamson (1932-1940); Eugene Stowe
(1956-1960); Talmadge Johnson (1972-1977); quienes mas adelante también
sirvieron como Superintendentes Generales de la Iglesia del Nazareno. Es
de gran gozo ver como este ministerio no fue considerado como un grupo
mas de personas queriendo hacer algo diferente, sino que la direccién del
Espiritu Santo les llevaba a comprometer sus vidas en servicio a Dios.

Propasitos

Ahora veremos como se crearon estrategias en los arios recientes. *

En la Segunda Convencién en 1928, en Columbus, Ohio, se us6 por
primera vez un lema cuatrienal, buscando mantener el propésito y la
unidad del ministerio en los diferentes paises del mundo donde hubiera un
ministerio con jovenes. El primer lema adoptado por la entonces Sociedad
de Jovenes Nazarenos fue “Profundizando nuestra devocion a Dios”. Ademds
de un lema, se escogia como base un texto biblico, se componian cantos
especiales que enfatizaran el propdsito y se confeccionaban logotipos para
ilustrar el lema escogido.
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En 1976, afio en que se cambi6 el nombre a Juventud Nazarena
Internacional, se presentd el lema cuatrienal “Jesus es el Sefior”, poniendo
en alto el nombre de nuestro Dios no solo como un lema, sino en la vida de
cada uno de los miembros de la ahora JNI.

A la fecha se continuan usando estas estrategias todavia, y es posible
recordar de afos anteriores algunos de los lemas que han sido parte de
nuestra historia, asi como canciones, énfasis y demds materiales. Sin duda
estas estrategias ayudaron a que muchos jovenes en su tiempo, afianzaran su
fe y crecieran en el servicio al Sefior, llegando muchos de ellos a servir hoy
como lideres de la Iglesia en diferentes niveles.

Para el cuatrenio 2018-2021 el lema de la JNI global es BE DO GO,
en espafiol SE HAZLO VE. Visualizamos a los jovenes llenos del Espiritu
Santo, jovenes que experimenten la entera santificacién, que evidencien la
presencia del Espiritu por medio de su fruto, por ello la JNT en Mesoamérica
se ha enfocado para este cuatrienio en los siguientes lemas:

“Contagia-Vive-Inspira- Brilla” basado en Galatas 5:22-26.
2018: Contagia: amor, gozo, paz.

2019: Vive: paciencia, benignidad, bondad.

2020: Inspira: fe, mansedumbre, templanza.

2021: Brilla: Brilla en el espiritu, vida radiante, vida excepcional.

JNI, presente y futuro

En esta seccion veremos como hacer un compromiso con este ministerio. 6

Nuestra mision como Juventud Nazarena Internacional es llamar
a nuestra generacion a una vida dindmica en Cristo.

En el 2021 en la JNI celebraremos 100 afos de alcanzar, cuidar y
ministrar a la juventud alrededor del mundo. El Concilio Global con
sus lideres impulsan un movimiento global de jovenes para que crezcan
juntos, proveyendo recursos y estrategias en los tres ejes de desarrollo en el
ministerio juvenil con el objetivo de involucrar a los jévenes en evangelismo,
discipulado y desarrollo del liderazgo.

La JNI en la Region Mesoameérica tiene una membrecia para el 2017 de
86,103 jovenes y adolescentes; con un total de 3,850 JNI organizadas.

La regién de Mesoameérica tiene una vision integral en la formacion de la

nueva generacion a través de la Academia del Ministerio Juvenil y la Escuela
de Liderazgo especialidad Ministerio Juvenil que inicia en el 2018.

Leccidn 5 - Nuestra historia

1. La JNI existe para los
jovenes.

2. La JNI se enfoca en Cristo.
3.LaJNIse basaenun
ministerio de relaciones entre
la juventud en la iglesia local.
4.La JNI desarrolla y guia a
lideres jovenes.

5.La JNI esta capacitada para
guiar.

6.La JNl acepta la unidadyla
diversidad en Cristo.

7.La JNI crea relaciones y
asociaciones.

El lema para la JNI Global
desdeel afio 2013 es “Sé,
hazlo, ve” (Be Do Go); el

cual busca involucrar a los

jovenes en evangelismo, en
discipulado y en desarrollo
del liderazgo.
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En el ario 2010 inicid la
Academia del Ministerio
Juvenil eri laRegion
Mesoamérica que
ofrece un diplomado
especializado para Lideres
Juveniles. Hasta el afio
2017'han'graduado 323
estudiantes y para 2018
mantiene 101 estudiantes
activos.

En el afio 2010 se lanzo
la Pagina Web: www.
jniregionmesoamerica.
org, una revista en linea
(bimensual) y en el aio
2018 la App INIMAR.
Estos:recursos digitales
tienen elproposito de
acercar mds a la juventud
nazarena en Mesoamérica.
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La JNI ;Qué es?
Es el ministerio

Nuestra vision
La iglesia del Nazareno cree

Nuestra mision
La mision de la

de lalglesia del Juventud que los jovenes forman una
Nazareno que Nazarena parte integral de la iglesia.
existe para Internacional es La Juventud Nazarena

Internacional existe para guiar
a los jovenes hacia una relacion
con Cristo que perdure toda la

alcanzar y guiar a llamar a nuestra

los jévenes hacia generacion a una
una relacion con vida dinamica en

Al dia de hoy, muchos de los involucrados en el ministerio de JNI han
encontrado gracias a estos esfuerzos dirigidos por Dios, la vocacion y el
llamado para el cual fueron creados, teniendo ejemplos de pastores, misioneros,
musicos, maestros, evangelistas, etc., y contamos con una gran cantidad de
jovenes interesados en seguir preparandose y trabajando para Dios.

{ QUE APRENDIMOS?

El ministerio con los jévenes naci6 junto a la Iglesia, cuando
la misma fue fundada en 1895.En la actualidad el ministerio dela
JNI se ha extendido junto a la Iglesia a nivel global manteniendo
vivo su proposito de ayudar a cada joven a vivir y servir a Dios
en santidad de vida.
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Tuenapo ()

1. ;Funcionaria hoy dividir a los jovenes en dos grupos (mujeres y hombres)? ;Para que tipo de propésito
o actividades podria ser util?

2. ;Cudl es la ensefianza del texto representativo que toma la Sociedad de Jovenes Nazarenos? Piense en un
ejemplo de como podemos poner hoy en prdctica esa ensefianza.

3. En parejas escojan tres pasajes biblicos para ensefiar y para motivar a los jovenes a involucrarse en los
tres pilares de la JNI: Evangelismo, Discipulado y Desarrollo de liderazgo.

4. Retinanse en dos grupos, uno de mujeres y otro de varones, y tomen unos minutos para orar por el
ministerio con los jovenes. Agradezcan a Dios por el ministerio de la JNI a travéz de los afios. Pidan por su
propio crecimiento espiritual, pero mayormente intercedan por todos los que han de ser alcanzados por el
ministerio de NI, y ponganse en las manos del Sefior para que les guie en esta tarea.






EL ACOMPANAMIENTO



- _ Comprometerse con el
acompafamiento a los

_ jovenes. o

- Adoptar los principtos

prdcticos de la esafc.ha y

" comprensién empatica.

- _ Saber aplicar la contencion

emocional durante el
- acompanamiento.

En el ministerio.juvenil
acompanar es sugeri,
insinuar, apoyar,
estimular, animar,
exhortar y orientar... para
guiar @ los adolescentes y
jovenes mientras recorren
el camino del discipulado.
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- Los jovenes y adolescentes atraviesan diversas crisis como
parte normal de su desarrollo fisico, espiritual y emocional.

- El ministerio juvenil necesita lideres confiables, equilibrados
y dispuestos a invertir tiempo para asesorar y acompanar a los
jovenes en estos procesos.

Introduccion

El ministerio juvenil es un trabajo que requiere constancia y compromiso
por parte de los lideres, los desatios son muchos porque las necesidades de los
adolescentes y jovenes son muy diversas. Como lideres de jovenes debemos
tener un corazén compasivo y una preocupacion genuina por nuestros
jovenes para desarrollar una pastoral integral en nuestra iglesia local.

Para dar atencion adecuada a todas estas necesidades de los jovenes,
necesitamos que nuestros lideres reenfoquen sus prioridades. Es nuestra
responsabilidad, acompaifiar a nuestros jovenes, involucrandonos de una
manera mas real con ellos, para asi ayudarles en su formacién integral
y crecimiento armonico (emocional y espiritual). Podemos utilizar
herramientas que nos faciliten acercarnos a ellos y poder pastorear a nuestros
adolescentes y jovenes de una mejor manera. Para esto hay que acompanarlos,
aprender a escuchar y comprenderlos de manera mas empatica.

Lo que se busca es el desarrollo de nuestros jévenes con una
personalidad sana y una madurez espiritual (una mejor compresion de la fe),
por lo que nuestra preocupacion sera atender las dreas de su vida que estan
viviendo o estan por vivir, afirmandoles y potenciandoles para el futuro.

El acompainamiento

Comenzaremos profundizando la idea de “acompaiiamiento’. ‘*

La idea del acompafnamiento en la pastoral juvenil nos remite a dos o
mas personas que mantienen una buena relacion, que gustan de estar cerca y
donde el acompanamiento se dara de manera personal y en comunidad.

Este acompafnamiento se caracteriza por:
- Su cercania en lo fisico, intelectual, afectivo y profesional.
- Su permanencia en el tiempo.

- La confianza y el respeto reciproco.
- La busqueda de perfeccionamiento en el proceso formativo del joven.
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En las Escrituras nuestro Sefior Jesucristo nos muestra el ejemplo de
como se debe realizar el acompanamiento efectivo. Jests convivié con sus
discipulos, los ministraba en sus necesidades a cada uno en particular y en
conjunto, los capacitd, nos les exigié mas de lo sabia que ellos podian dar, los
contuvo cuando ellos se desbordaban en sus temores, exigencias o euforia, y
los convencid para que desempeniaran las tareas que él queria que realizaran
cuando ya no estuviera con ellos.

Otro ejemplo que encontramos en la Biblia es la relacion del apostol
Pablo con Timoteo, a quien form¢ para iniciarlo en el ministerio. Pablo lo
guid, le enseno, le aconsejd, se preocupd por €l en todos los aspectos y le
impulso a seguir adelante.

Como acompanantes debemos comprender que nuestra mision es
ayudar a otra persona a crecer, y ayudar a crecer, es incentivar y guiar a
ese adolescente o joven en ese proceso de madurez, que lo ira llevando
gradualmente a un cambio en el modo de pensar, de sentir y de obrar.

Algunos principios
Continuaremos estudiando como ocurre el crecimiento en un/a joven. 9

Hay principios que regulan todo proceso de crecimiento en los
adolescentes y jovenes, tanto a nivel psicopedagdgico como espiritual. Estos
principios son seis:

1. El cambio requerido por un proceso de crecimiento es primeramente
obra del individuo, se inicia siempre en €, y esto es el resultado de la
decision personal de conversion.

2. Es necesario ayudar a los adolescentes y jovenes a tomar clara conciencia
de los recursos que existen dentro de ellos. El lider espiritual le guiara
con delicadeza a profundizar en su yo mas profundo, a fin de que vaya
descubriendo sus valores y deficiencias.

3. El crecimiento armoénico de la persona exige que se estimule al mismo
tiempo el desarrollo de todas las funciones psicoldgicas y espirituales.
Debe ser el adolescente y joven quien desee ser transformado
integralmente a la imagen de Jesucristo. El acompafamiento no
tiene como fin que el joven llegue a ser como el lider (aunque algo se
transmita), sino caminar hacia Jesus.

4. Mediante el acompafnamiento se lleva al joven a entregar todo su ser,
para ponerlo bajo el sefiorio de Jesucristo. Se alienta al joven a crecer en
la amistad con Dios sin miedo.

5. El acompanamiento personal llevard al joven a descubrir su identidad
y valor como persona unica y especial creada por Dios; a descubrir
sus posibilidades y limitaciones, a definir sus valores e ideales, a

Leccion 6 - El acompanamiento

La calidad de vida
espiritual del'lider
0 acomparniante es
fundamental para poder
servir de guia @ los
adolescentes y jovenes
llevdndoles hacia la
plenitud de vida en
Jesucristo.
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sCudles son las crisis mds

duras por las que pasaste

en tu adolescencia? ;Son
las mismas por las que
pasan los jovenes hoy?

Nadie puede ayudar a otro
a crecer'si no ha transitado
primero por la experiencia
de crecimiento. Nadie
puede conducir a otro por
el camino de la experiencia
de fe, si no posee esa
experiencia.
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aceptarse a si mismo. Los problemas de timidez, inseguridad y falta de
aceptacion son los que mas siguen mortificando a muchos adolescentes
y jovenes. Algunos jovenes tienen una percepcion negativa de si mismos
que paraliza sus energias en gran medida, asi como sus ilusiones

y potencialidades. Este problema se agrava por las muchas ofertas

que rodean al joven, y en su mayoria son ambiguas y ambivalentes
ademas de complejas. Dar unidad a la persona alrededor del valor
fundamental de la fe en Jesucristo, para que todo armonice y el joven
sea feliz aceptandose a si mismo, sera la meta tltima y constante en el
acompanamiento personal.

6. El acompanamiento en comunidad busca que el joven descubra su
dimensidn social mediante el servicio a los demas y su propio sentido de
pertenencia a un grupo. Mediante el servicio el joven ira transformando
sus intereses individuales en grupales y asumira una participacion
responsable en el ministerio de la iglesia. El dialogo y el apoyo mutuo
con el grupo fortalecera el crecimiento de los jovenes y favorecera la
realizacion de su proyecto de vida.

El acompanante

En esta seccion trataremos sobre las responsabilidades del acompanante.

La persona que presta acompanamiento a un adolescente o joven debe
tener una madurez psicoldgica y afectiva. Debe saber amar con un amor
maduro, capaz de participar afectivamente en los estados de animo de otra
persona.

La madurez espiritual es el resultado de una experiencia de
compaiierismo dindmico con Dios. Quien es maduro posee la libertad
interior para encausar su propia vida. Su seguridad contagia a los jovenes y
adolescentes a encontrar su propio camino. Para que un joven esté dispuesto
a iniciar un proceso formativo, debe encontrar en su acompanante un
testimonio congruente y un estilo de vida que le atraiga y genere confianza.
Nadie puede ayudar a otro a crecer si no ha transitado primero por la
experiencia de crecimiento. Nadie puede conducir a otro por el camino de la
experiencia de fe, si no posee esa experiencia.

Por lo general un joven no vendra para pedir ser acompafado, por eso
sera necesario salir a su encuentro y llamar su atencion. El gran medio que
tenemos para ello es la relacion personal. Como iglesia nuestra prioridad
es “ir y hacer discipulos’, el evangelio se transmite de persona a persona,
compartiendo nuestra experiencia de vida y de fe. La vida cristiana se
comunica, se contagia.

Como acompaiantes no debemos saberlo todo, existen areas donde no
podremos ayudar, y debemos reconocerlo, pero podemos canalizar o pedir
ayuda a otros lideres o profesionales que enriquezcan nuestro trabajo.
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El acompaiiante debe saber que él esta en funcion del acompaiado, no
al revés. Por ejemplo en la relacion entre Bernabé y Saulo, vemos que en un
principio Saulo fue tomado por Bernabé iniciandolo en el ministerio, pero
con el tiempo se separaron, una vez que Pablo defini6 su propio ministerio.

Un lider acompafante también debe tener a alguien que lo oriente y
ayude. Es importante que el acompanante entienda que la carga que lleva,
debe ser compartida en algiin momento para poder servir mejor.

La escucha empatica

En esta seccion vamos a aprender a identificarnos con otras personas. *

La empatia es la

capacidad de percibir,
compartiry-comprender
(en un/contexto comiin)
- En 1 Pedro 3:8 dice: “Sed todos de un mismo sentir, compasivos, lo que otro ser puede

amdndoos fraternalmente, misericordiosos, amigables.” sentir. También se describe

como un'sentimiento de
participacion afectiva de

La palabra empatia de acuerdo con el diccionario de la RAE se define
como “la capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos”,
Consideremos en la Biblia algunos pasajes que aluden a ella:

- En Mateo 22:39 Jesucristo nos exhorta: “Amards a tu préjimo como a ti

mismo’.
una persona en lo que
- Enla parabola del buen samaritano también podemos ver un ejemplo de afecta a otra
la empatia que debemos tener con el necesitado (Lucas 10:25-37). (Wikipedia).

Nuestro acompanamiento sera mas efectivo si como lideres aprendemos
a escuchar empaticamente. Esta es una herramienta muy importante,
no consiste solo en escuchar y entender el significado de las palabras
pronunciadas por una persona; la escucha empatica busca comprender, no
responder. La diferencia entre comprender y responder marca una gran
diferencia. La escucha empatica tiene el propdsito de comprender el marco
de referencia de quien estamos escuchando, es decir, no busca comparar
con algun episodio de nuestra vida, sino que se esfuerza por entender la En fin, todos ustedes deben
vision del adolescente o joven. vivir enarmonia'y amarse
unos a otros. Ponganse de

Para conseguirlo, el que escucha crea un clima de aceptacién
acuerdo en todo, para que

incondicional, en el que cualquier cosa que surja pueda ser libremente ,
e permanezcan unidos. Sean
expresada. Escucha atentamente a la otra persona, con auténtico interés .
. . . . . . buenos y humildes
y genuina curiosidad, esforzandose por esclarecer y reflejar la vivencia (1 Pedro 3:8 TLA)
y los sentimientos del que habla. Nuestros adolescentes y jovenes no ' '
son adultos, estan en el proceso de transicién a la madurez y pasan por
diversas crisis, ya sea las propias de su desarrollo o por crisis no esperadas,
como el divorcio de sus padres, confusiones de identidad sexual,
enfermedades, accidentes, soledad, etc.
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Escuchat empdticamente
ngs moverd muchas
veces a vencer nuestros
prejuicios y tradiciones
arraigadas|pard llegar
al corazén-de nuestros
adolescentes y jovenes.
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Consejos para escuchar mas efectivamente

Finalizaremos estudiando aspectos importantes para la prdctica. $

Todo lider juvenil que se inicia en la practica del
acompanamiento debe tener en cuenta algunos aspectos muy importantes:

1. Cuidar el lenguaje corporal

El lenguaje corporal revela si el que escucha estd o no interesado en una
historia. Mantener contacto visual, una simple sonrisa y un asentimiento
ocasional, demostraran interés e involucramiento con lo que la otra persona
dice. El acompaiante debe mostrar tranquilidad al adolescente o joven, si se
muestra nervioso ellos tomaran distancia.

2. Mantenerse involucrado

Hay que evitar las distracciones, escogiendo un lugar tranquilo. Pero si
hay personas alrededor, hay que concentrarse en el adolescente o joven y
brindale toda nuestra atencion. Se debe tener cuidado con los dispositivos
electrénicos (teléfono mavil, tableta o computadora); ya que, cuando el
acompanante se distrae con la tecnologia, hace sentir al otro que es poco
importante.

3. Resistir la necesidad de interrumpir

Para el que escucha puede ser tentador terminar la oracién de la otra
persona para demostrar que entiende el mensaje, pero es mejor evitarlo ya
que puede parecer grosero. Escuchar construye confianza. Si interrumpimos
a alguien, aunque nuestras intenciones sean buenas, le negamos la
oportunidad de expresar sus sentimientos y emociones. Para asegurarnos
de no interrumpir, siempre tomemos unos cuantos segundos antes de
responder.

4. Hacer preguntas

La palabra mas poderosa en una conversacion es: “Cuéntame”. Las
personas se sienten bien cuando les hacemos preguntas pertinentes y
escuchamos activamente sus respuestas. Si tomamos un interés activo
en la vida de los demas, se nos regresara el favor. Utilicemos preguntas
abiertas para que los adolescentes y jévenes se expandan en sus respuestas
y la conversacion sea fluida. Si no nos quedo claro lo que nos estan
contando, pidamos algtin ejemplo o que sean mas especificos. Con algunos
adolescentes y jovenes es dificil que ellos se abran en la primera platica, no
hay que desesperar, necesitamos dales tiempo. Por ejemplo, en la primer
conversacion puede ser que hablemos solo de cosas superficiales, y eso esta
bien para iniciar; tal vez en una segunda platica el o la joven hable mas.
Nunca debemos presionar a nuestros adolescentes y jévenes.
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5. Practicar la escucha empatica

Tenemos que aprender a escuchar no solo con nuestros oidos, sino
también con nuestros ojos y corazén. No tenemos que estar de acuerdo
con la persona, pero si imaginar como se siente, ponernos en sus zapatos
para comprender lo mas que podamos su punto de vista. No juzgar es
un principio importante y es bueno, al iniciar la platica, decirle al joven
que nuestro proposito no es juzgarle. Necesitamos crear un ambiente
agradable para bajar la tension inicial en la platica. Desafortunadamente la
mayoria de las personas no escuchan para comprender, sino simplemente
para responder. No nos enfoquemos en lo que diremos después; esto nos
distraera de la conversacion. Mas bien, enfoquémonos en la historia de la
persona. Mientras escuchamos preguntémonos: ; Como me sentiria si esto
me pasara a mi?, y una vez que hayamos absorbido lo que la persona ha
dicho, busquemos nuestra respuesta. Mientras escuchamos es importante
observar, ver cudl es el lenguaje corporal del que habla, cémo esta vestido,
los gestos, la mirada. Todo lo que podamos observar es importante para
conocer y entender mejor al joven.

6. Usar la imaginacion

Ya mencionamos que al escuchar nos vamos identificando con el joven
haciéndonos preguntas como: ;Si yo me encontrara en esa situacion, como
me sentiria? ;Cual serfa mi reaccién? ;Qué necesitaria? En la Biblia vemos
en la vida de Job que sus tres amigos fueron incapaces de ponerse en su
lugar y, por ello, lo condenaron por los pecados que suponian debi6 haber
cometido.

7. Cuidar el tiempo

En ocasiones puede pasar que un adolescente o joven quiera hablar
mucho y la platica se extienda demasiado y dar vueltas sin llegar al punto
del problema. Por eso es bueno establecer al inicio de la conversacién un
tiempo limite, una hora como maximo es un buen parametro para una
conversacion.

Ste
\?ﬂﬁ,\y

¢ QUE APRENDIMOS?

En el ministerio juvenil proveer acompanamiento al adolescente y
joven en sus crisis es de suma importancia para ayudarles a recorrer el
camino del discipulado hacia la madurez espiritual. Para esta tarea el
testimonio de vida del lider es muy importante y también la practica de
la escucha empatica para proveer un valioso acompafiamiento pastoral.

Leccion 6 - El acompanamiento

Tu, Dios mio, reinas para

siempre y escuchas la

oracion de los humildes: Tt
defiendes a los huérfanos y
a los que son maltratados;

tu los animas y les prestas

atencion
(Salmo 10:16).
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Actividades Twmf,o '

1. Uno de los problemas de los lideres para iniciarse en este ministerio de acomparnamiento, es que ellos o
ellas no han tenido guias espirituales que les acompafiaran en su adolescencia y juventud. Si esta ha sido
su experiencia responda:

a. ;Como se sintio al no tener un lider de confianza con quien compartir sus problemas?

b. ;Piensa que en su iglesia hay jovenes actualmente que se sienten igual? ;Como podria ayudarles?

c. ;Cree que su experiencia en la vida cristiana habria sido diferente si hubiera contado con un comparfiero
espiritual? ;Cémo?

2. En parejas practiquen la escucha empdtica. Cada uno por turno narre una historia de crisis actual o en
el pasado (en su adolescencia y juventud). El que toma el turno de escuchar siga los consejos de la escucha
empdtica y efectiva estudiados en la leccién. Al finalizar cada uno exprese como se sintié y en qué aspectos
necesita perfeccionarse para “escuchar” mejor.

3. Como clase evaliien: ;qué tan efectivos estdn siendo los lideres juveniles de su iglesia local en este
ministerio de acompafiamiento a los jovenes y adolescentes? ;Qué errores o descuidos han cometido en el
pasado? ;Qué pasos pueden comenzar a dar para perfeccionar este aspecto tan importante de la pastoral
a los jovenes en el futuro inmediato?
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- _ Describir el trabaj

- consejero y sui :

- _ Desarrollar aptitudes para
la consejeria saludable.

es una figiraretorica que
traslada el significado de
lo que se quiere enseniar a
una semejanza o analogia.
La Biblia por ejemplo usa
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- Definir la utilidad de la

vara y el cayado.

Metdfora:

la metdfora del trabajo
del pastor de ovejas,
al ministerio del lider
espiritual.

o del
mportancia.

- El pastor de jovenes necesita ser un consejero sabio y conocedor
de la Biblia.

- El ministerio juvenil requiere de lideres que se capaciten
constantemente para ministrar a la nueva generacion y que
conozcan a sus ovejas.

- Los lideres juveniles deben ir en busca de las ovejas perdidas con

su vara y su cayado.

Introduccion

Los pastores usan una vara para cuidar a sus ovejas contra el ataque
de los enemigos, y un cayado para dirigirlas; es decir, cuando una oveja se
dirige a un barranco o precipicio el pastor la hala del cuello y la libra de la
caida y de la muerte, y cuando esta no sigue las instrucciones, la usa para
disciplinarla y asi ensefiarle a obedecer.

La vara es un palo largo y delgado que sirve para defender a la oveja del
ataque de animales. El cayado es un baston grueso, generalmente de madera,

y con el extremo superior curvo que se usa principalmente para conducir el
ganado.

Esta metafora es maravillosa, para ensenar sobre el Dios de amor que
es “nuestro” pastor quien, cuando nos ve en un camino equivocado, nos

atrae hacia El, nos perdona y restaura, nos llena de esperanza, amor y
consuelo.

La naturaleza de las ovejas es ser torpes, miopes, indefensas y, muchas
veces, desobedientes, no quieren dejarse guiar por su pastor y se alejan del
rebano poniendo su vida en peligro y también la vida de las demas. El pastor
tiene que cuidarlas, defenderlas del ataque del enemigo pero también de su
terquedad y de su propia naturaleza.

Hoy en dia vivimos en tiempos dificiles para la nueva generacion. Las
ovejas que cuidamos los pastores de jovenes, se nos escapan y se van por
otro camino, algunas exponen su vida al peligro de las drogas, otras sufren
ante las crisis propias de su edad, y algunas mas son lastimadas por su
entorno familiar y por otras relaciones que van haciendo en su camino.

En esta leccién vamos a aprender sobre los peligros que enfrentan
nuestras ovejas, pero también estudiaremos sobre las aptitudes o
competencias que necesitamos aprender para poder ministrarles y
aconsejarles como lideres y pastores.
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Pastores al cuidado

En esta seccion trataremos las crisis y problemas que enfrentan las
nuevas generaciones.

Como consejeros, los lideres y pastores de jovenes deben estar
preparados emocionalmente para poder ayudar a sus jovenes, pues las
crisis por las que pasan los jovenes son dificiles y desgastantes. Estas
pueden llevarnos al limite de nuestra capacidad y hacer que pasemos

por experiencias emocionales como la impaciencia al ver que el joven no
cambia, o de compasion al verlo hundido en la enfermedad, o a enfrentar
el temor por estar ayudando a alguien con un problema de drogas o enojo
y resentimiento, porque sigue actuando como un ingenuo sabiendo que su
comportamiento afecta a otros, o también pueden llevarnos a sentir amor

porque nos involucramos demasiado y lloramos junto a él.

Los lideres deben aprender a lidiar con estos problemas y situaciones

y saber cdmo impedir que estos sentimientos se apoderen de su vida y le
provoquen una crisis al consejero.

¢ QUE PRODUCE MOMENTOS DE CRISIS
EN LOS ADOLESCENTES Y JOVENES?

identidad sexual

Crisis Problemas Problemas Otros
personales relacionales sexuales trastornos

1. Soledad 1. Presién de 1. Masturbacion 1. Anorexia
grupo

2. Sentimiento de | 2. Burla 2. Pornografia 2. Bulimia

culpa

3. Autoestima baja | 3. Padres 3. Fornicacion 3. Obesidad
divorciados

4. Complejos 4. Padrastros 4. Embarazo

5. Depresion 5. Rebeldia 5. Aborto

6. Ansiedad 6. Confusion de

7. Sida y otras
enfermedades
venéreas

8. Abuso sexual

Estos problemas y crisis nos recuerdan aquel pasaje de la cien ovejas que
narra Jesucristo, pues el pastor deja en las montafas a todas y se va en busca
de la que le faltaba, de la perdida (Mateo 18:12-14). El pastor se fue por las
montafas y la encontr6, como dice el antiguo canto, gimiendo, temblando
de frio; el pastor la tomo en sus brazos, limpid sus heridas y al redil volvié.
iImpresionante! El buen pastor es el que va en busca de las ovejas perdidas,

Leccion 7 - Lavara y el cayado

Cuiden ustedes de las
personas que Dios dejo'a su
cargo, pues ellas pertenecen

a Dios. Cuidenlas, como
cuida el pastor a sus ovejas.
Hdganlo por el gusto de
servir, que es lo que a Dios
le agrada,

y no por obligacion ni para
ganar dinero
(1 Pedro 5:2, TLA).

sQué opinan? Si uno de
ustedes tiene cien ovejas
y se/da cuenta de que ha
perdido una, ;acaso no
deja las otras noventa y
nueve en la montafia y
se va a buscar la oveja
perdida? Y si la encuentra,
de seguro se alegrard mds
por esa oveja que por las
otras noventa y nueve
que no se habian perdido.
De la misma manera, el
Dios y Padre de ustedes no
quiere que ninguno de estos
pequerios se pierda y quede
separado de él
para siempre
(Mateo 18:12-14, TLA).

61



Los/adultos en la‘iglesia
deben aceptar a los jovenes
tal como son y potenciarlos
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para ser mejores seres
humanos.

de aquellos jovenes que estan sin Cristo y sin consuelo para curarles y
traerles al redil del Sefor.

Para poder aconsejar a los jovenes en sus problemas el o la lider
necesitara desarrollar algunas competencias o habilidades que le permitiran
ministrar con éxito a sus ovejas, con su vara y su cayado.

Para iniciarnos en esta labor ministerial no debemos esperar a ser
expertos, pero si necesitamos contar con la disposicion y el deseo de ayudar a
nuestros adolescentes y jovenes para lo cudl usaremos la fuente de recursos de
nuestra experiencia y de los conocimientos que tenemos de la vida cristiana.

Los seres humanos en general suelen ser comunicativos y buscar ayuda
ante los problemas de la vida para poder resolvelos y retomar el camino.
Regularmente los jévenes buscan el consejo cuando ya tienen el problema;
pero el papel del consejero sera ayudar al joven a anticiparse a los problemas,
es decir, ayudarles a evitar meterse en problemas, a tomar deciciones sabias
basados en la Palabra de Dios. Los lideres y pastores de jovenes necesitan
ser proactivos y ensefiar de manera preventiva, para que los jévenes eviten
situaciones que les causes dafno y sufrimiento.

Competencias y habilidades de los consejeros

En esta seccion hablaremos de las cualidades de los buenos consejeros. *

Coémo hemos visto hay muchos peligros latentes que amenazan a
nuestros adolescentes y jovenes y el rol de los lideres consejeros sera
fundamental para prevenir las crisis y guiarles a enfrentar y solucionar los
problemas que enfrentan. Nos preguntaremos entonces... ;Cuales son las
competencias o habilidades que necesita el consejero para esta tarea crucial?

1. Saber escuchar.

A los lideres nos encanta hablar, tenemos tanto que decir que no
paramos de hablar, sin embargo para ser un consejero se debe aprender a
guardar silencio y escuchar con atencion. El aprender a escuchar es una
funcién imprescindible para la buena comunicacién. Los mejores lideres son
aquellos que primero escuchan y después dan su consejo.

2. Ser empatico y compasivo.

Nuestra funcién como lideres es ponernos en lugar del joven o la joven
que aconsejamos y tratar de entender sus luchas y pruebas recordando
nuestra propia vida. Debemos mirarlos con la compasion de Cristo, para
ello Henry Nouwen recomienda en su libro El sanador herido: “Para poder
brindar sanidad debemos ser lo suficientemente vulnerables como para
encarar y aceptar nuestra propia necesidad de sanidad; asi nos convertimos
en sanadores heridos” (p. 100). Jesus es nuestro modelo, quién siempre
demostrdé amor, preocupacion y compasion por las personas heridas (Mateo
8:5-13; Marcos 1:41; Lucas 8:13).
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3. Dependencia total del Espiritu Santo.

Si dependemos de nuestra fuerza no haremos bien la funcién de
consejeros, pues estaremos dando consejos vacios sin el poder y la guia del
Espiritu Santo. Los problemas y situaciones a los que consejeros juveniles
nos enfrentamos pondran a prueba no solo nuestro conocimiento, sino
también nuestra paciencia.

4. Dominio de la Palabra de Dios.

La Biblia dice que el que tiene falta de sabiduria la pida a Dios y El se
la dara abundantemente (Santiago 1:5). La Escritura esta llena de consejos
sabios para la vida, ella es la regla y la norma de conducta para los discipulos
de Cristo. Ella es un manual para la vida y nos ensefia como dirigirnos en
nuestro caminar. Ellider o pastor de jévenes debe seguir el consejo de Josué
1:9: “No te apartes de ella.” Cuatro cosas importantes debe hacer el lider con
la Biblia: leerla, meditarla, aplicarla y compartirla.

5. Construye confianza y aceptacion.

En el momento de consejeria hay que guiar la conversacion empleando
preguntas sencillas como éstas: ;De qué te gustaria hablar?, ;Cuéntame tu
historia?, ; Como te sientes?

Como lideres o pastores de jovenes nos interesa que los adolescentes y
jovenes cultiven una vida espiritual, emocional y relacional saludable, que
puedan disfrutar de una vida dinamica en Cristo que dure toda la vida. En
el libro: Asesoramiento y cuidado espiritual, de Howard Cinebell (p. 47),
encontramos cinco funciones que nos ayudan para ministrar a la nueva
generacion:

5 FUNCIONES DE LA CONSEJERIA A LAS NUEVAS GENERACIONES

Sanar Sostener Guiar
Ayudar a una persona Ayudar a una persona Ayudar a personas
a superar algun tipo afligida a soportar y confusas para que
de dafio, trauma o superar una realicen acciones

deterioro en su salud circunstancia o condicion ~ seguras entre distintas

Reconciliar Nutrir
Buscar restablecer Proveer capacitacion
las relaciones rotas para el desarrollo de sus
entre una persona, potencialidades. Guiar
sus semejantes ala persona en el
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Puedo cruzar lugares
peligrosos
y no tener miedo de nada,
porque tii eres mi pastor
y siempre estds a mi lado;
me guias
por el buen camino
y me llenas de confianza
(Salmo 23:4, TLA).
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Ejemplos biblicos de
escucha activa
Salmos 34:15-18
Salmos 116:1-2
Jeremias 33:3

Aconsejar del modo correcto

En esta seccion aprenderemos juntos una técnica sencilla para aconsejar. *

En el tiempo para conversar con el adolescente o joven, sera muy util
seguir algunos principios o técnicas para aconsejar. La palabra “técnica”
viene del griego ‘fchene’, que significa ‘habilidad’ Conocer y aplicar una
técnica nos ayudara a guiar la conversacion y alcanzar el objetivo de proveer
consuelo y direccion a los jévenes. Veamos entonces cinco habilidades
importantes que necesitamos desarrollar como consejeros y consejeras:

1. Mostrar interés genuino.

El consejero debe dedicar toda su atencidn para el aconsejado por medio
del contacto visual y con una postura de interés. ;Por qué es tan importante?
Porque necesitamos establecer una conexion o relacién con el adolescente
o joven. Mostrar genuino interés facilitara que abra su corazén y que acepte
los consejos.

2. Practicar la escucha activa.

El consejero debe poner atencion con todos sus sentidos. Dios es nuestro
modelo en escuchar. ;Como se aprende la aptitud de escuchar?

- Escuchar con la mente: Concentrarse en lo que hay detras de sus
palabras.

- Escuchar con el cuerpo: Observar las sefales no verbales, mirando
atentamente los gestos, la manera de sentarse, el rostro, las manos, etc.

- Escuchar con las palabras: Cuando sea necesario hay que hacer
preguntas de aclaraciéon y también repetir en nuestras palabras lo que el
joven ha dicho, para ver si estamos comprendiendo bien.

- Escuchar con la intuicién: Debemos pedir al Espiritu Santo que nos
ayude siempre que aconsejamos a una persona, que nos ayude a
comprender la situacion completa.

3. Hacer preguntas poderosas.

Las buenas preguntas empoderan a los jévenes, muchas veces ellos saben
lo que deben hacer pero les falta la confianza en ellos mismos para llevarlo
a la practica. Por lo que es importante que al hacer preguntas, les guiémos
a alcanzar sus metas y sus objetivos, pero sin decirles directamente lo que
deben hacer. Nuestra tarea sera ayudarles a encontrar por si mismos las
mejores soluciones. Las preguntas deben ayudarles a ponerse en accion
identificando los pasos a seguir.
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4. Presentar opciones y alternativas.

La labor del consejero no es decirle a un joven qué hacer sino ayudarle
a tomar sus propias decisiones con base en los principios que aprendi6 en
la consejeria. Tampoco sera la de atraerlo hacia si, sino de llévarlo ante el
Sefior. Una vez tomada la decision hay que animarlo a emprender su camino

La Biblia afirma que los
y confiar en la guia del Sefior. lideres no.debemos temer,
5. Proveer acompafiamiento y seguimiento. pues gl Espiritu Stto nos
guidrd en lo que debemos
Para los adolescentes es significativo saber que ellos nos importan y decir y nos recordard todo
que estamos interesados en su proceso de crecimiento como discipulos y lo que hemos aprendido de
discipulas del Sefior. Por ello acompanarlos en el camino es tan importante, su Palabra
como Jesus lo hizo con sus discipulos. Podemos ver un ejemplo de ello (Juand4:26,-1 Corintios
en Lucas 24, cuando en el camino a Emaus Jesus escuchod a dos de sus 2:13, Juan 16:13).

seguidores, les pregunto, les ensefd, les hizo pensar y reflexionar. Como
resultado ellos lograron analizar y ver con claridad lo que estaba ocurriendo
en sus vidas. Ellos comprendieron que debian depender de Dios. Lo mismo
debemos hacer con las personas que aconsejamos.

5%‘

S

l:ﬁ’e { QUE APRENDIMOS?
5

La consejerfa es mas que una charla, es un proceso, un caminar con
los jovenes. Los lideres juveniles necesitan dar direccion, cuidado y
acompanamiento con la varayel cayado parallevaralanueva generacion
a una relacion dindmica en Cristo. Para ello deben desarrollar algunas
habilidades bésicas de la consejeria.
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Tuenapo ()

1. En sus propias palabras, escriba en una frase cudl es el propdsito del consejero juvenil?

2. En grupos de 3 a 4 integrantes revisen la lista de las crisis que suelen enfrentar los adolescentes y jovenes
y marquen aquellas que han enfrentado los jovenes en su iglesia local en los uiltimos 3 afios.

Crisis personales Problemas relacionales | Problemas sexuales Otros trastornos
1. Soledad M 1. Presiéon M 1. Masturbaciéon [7] 1. Anorexia ]
e | — L I— | L I— |
de grupo
2. Sentimiento M 2. Burla M 2. Pornografia M 2. Bulimia M
e | — L I— | L I— |
de culpa
3. Autoestima ] 3. Padres ] 3. Fornicaciéon 3. Obesidad M
baja | divorciados - - -
4. Complejos [ ] |4 Padrastros [ ] [4. Embarazo ]
5. Depresion [ ] |5 Rebeldia [ ] |5.Aborto L]
6. Ansiedad L] [ ] |6.Confusionde [ ]

identidad sexual

7. Sida y otras
enfermedades
venéreas

8. Abuso sexual [ |

3. En los mismos grupos compartan ideas acerca de:

a) ;Qué deberian hacer y qué no deberian hacer los lideres para crear codependencia en los jovenes y
adolescentes hacia ellos mismos.




b) ;Como hacer para dirigir a los jévenes a depender de Dios, en lugar de depender de sus lideres?

c) sEn cudles crisis necesitan ayudar a los jovenes en cuanto a prevencion?

4. Como clase escriban un plan para iniciar o fortalecer la consejeria a los jovenes en su iglesia local. No
olviden incluir capacitacion de los consejeros, promocion, ensefianza sobre prevencion, seguimiento a los
jovenes, supervision del desemperio de los consejeros y evaluacion.







RESTAURACION DE LAS OVEJAS
DESCARRIADAS



EspirituSanto (Galatas
5:22) que se manifiesta en
docilidad y suavidad en el

i cepto de . .
- Definir e'l,con p - Jesus nos llama a compadecernos del hermano necesitado que
restauracion. ha caido de la gracia.
_ Valorar la prdctica dela &

- Los lideres y la iglesia toda deben cooperar en la restauracion
de los caidos.

restauracion individual y

colectiva. »
_ Involucrarse en la practica

de la restauracion.

Introduccion

En las iglesias con frecuencia nos encontramos con hermanos y hermanas
que se apartan de la fe o dejan de congregarse. Estas personas necesitan

ayuda para renovar su compromiso con el Sefior y retornar al camino del
discipulado.

Nos entristece la situacion de nuestros compafieros y compaferas en
el camino cristiano porque les amamos, pero muchas veces no sabemos
qué hacer para ayudarles, porque no sabemos como responder ante tales
circunstancias. Ellos y ellas necesitan ser retaurados y esa es la voluntad
de Dios. Es por eso que en esta ultima leccién vamos a aprender: ;como

ayudar a nuestros hermanos y hermanas caidos y como prepararnos para ser
restauradores?

Actitud en la restauracion

Comenzaremos definiendo restaurar. ‘*

Segun el diccionario la palabra restaurar significa: arreglar, remendar,
completar, perfeccionar.

Para comprender mejor su significado veamos una historia, que se
asemeja a como actuamos en muchas ocasiones como iglesia cuando un
hermano o hermana necesita de restauracion.

Cuenta la historia que soldados estaban juntos en una trinchera y uno de
ellos fue herido por una bala enemiga. El compafiero tiene dos opciones. La
mas ldgica es tratar de sacar a su compafiero del lugar de peligro y procurar
llevarle a un hospital donde su salud sea restaurada. La otra opcion es
dejar desangrar a su compaifiero con indiferencia, o darle un tiro de gracia.

Entonces seria considerado un asesino vy, si su delito fuese conocido, seria
tusilado como traidor.

Mansedumbre:;
Uno de los frutos del

trato con otras personas.

70

;Cual de las opciones vemos mas a menudo en la gente cristiana?

Las Escrituras, en Galatas 6:1 dicen: .. si alguien es sorprendido
en pecado, ustedes que son espirituales deben restaurarlo con una actitud
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humilde. Pero cuidese cada uno, porque también puede ser tentado.” Dios no
solo nos llama a practicar la restauracion con el hermano que ha pecado,
sino que incluso nos dice como debe ser nuestra actitud al ser restauradores,
y esto es de una manera humilde. En la versién Reina Valera 1995 en este
mismo pasaje dice ‘con espiritu de mansedumbre”, y en la version Dios Habla
Hoy: “hdganlo amablemente”. En conclusion, la manera en que debemos
acercarnos al hermano que ha pecado es con amabilidad y dulzura, sin
sefialar o juzgar al hermano, ya que como dice al final del versiculo, nosotros
también podemos ser tentados.

La compasion y la accion
Veamos en la pardbola del buen samaritano como involucrarnos. ’

En Lucas 10:30-37 encontramos una parabola muy conocida, la del buen
samaritano, quizd muchos la hemos leido en varias ocasiones, inicamente  MNf4s bien, sean bondadosos

para ver como no y como si debemos actuar ante el hermano necesitado, ¥ compasivos unos con
sin embargo la leeremos nuevamente; en esta ocasion analizando mas otros, y perdénense
profundamente la acciéon del buen samaritano. mutuamente, asi como
“Bajaba un hombre de Jerusalén a Jerico, y cayé en manos de unos DiosTosp erdo;?o @ ustedes
ladrones. Le quitaron la ropa, lo golpearon y se fueron, dejandolo medio en 'Crzsto
(Efesios 4:32).

muerto. Resulta que viajaba por el mismo camino un sacerdote quien, al verlo,
se desvio y siguib de largo. Asi también llegd a aquel lugar un levita, y al verlo,
se desvié y sigui6 de largo. Pero un samaritano que iba de viaje llegé a donde
estaba el hombre y, viéndolo, se compadecio de él. Se acerc, le curé las heridas
con vino y aceite, y se las vendo. Luego lo monté sobre su propia cabalgadura,
lo llevé a un alojamiento y lo cuidé. Al dia siguiente, sacé dos monedas de
plata y se las dio al duesio del alojamiento. “Cuidemelo” —le dijo—, “y lo que
gaste usted de mads, se lo pagaré cuando yo vuelva.”

sCudl de estos tres piensas que demostro ser el préjimo del que cayo en
manos de los ladrones?

—El que se compadecié de él —contesto el experto en la ley.
Cuando.un hombre

descubre sus faltas, Dios
las cubre. Cuando un
hombre las esconde, Dios
las descubre.| Cuando un
hombre las reconoce, Dios
1. La compasion. las-olvida
(San Agustin).

—Anda entonces y haz tii lo mismo —concluyd Jesiis.”

Como vemos la voluntad de Dios para su iglesia es que restauremos al
caido. Dos cosas muy importantes se nos ensefian sobre la restauracion en
esta parabola.

Jesus nos llama a compadecernos del hermano necesitado, del hermano
que ha sido herido por el enemigo, a que sintamos el dolor que él siente y no
a juzgarlo.
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2. La accion.

El samaritano no solo vio al hombre tirado y se compadecié de él, sino
que actuo. Vemos que el pasaje dice que primero se acercd, después cur6 sus
heridas y las vendo, pero también se aseguro6 que se recuperara completamente
en un lugar agradable y seguro. Esta es la verdadera restauracion.

Restauracion, una tarea de laiglesia
Porque no tenemos un como comunidad

sumo sacerdote incapaz de
compadecerse denuestras

debilidades, sino uno que Veremos ahora el rol de la congregacion en la restauracion.
ha sido tentado en todo
de la misma manera que Retomando Galatas 6:1 vemos que el Sefior Jesus nos ha dejado la tarea
nosotros, aunque de la restauracion, como una practica en comunidad, esto es, que si un
sin pecado hermano ha cometido un pecado, se necesita que un miembro de la iglesia
(Hebreos 4:15). sirva como restaurador personal. Al mismo tiempo la iglesia debe acompanar

esta restauracion recibiéndo al hermano o hermana amablemente, sin
acusaciones, sin chismes, no tomando el papel de jueces, sino alegrandose en
que el hermano o hermana ha regresado a los caminos de Dios.

Como iglesia tenemos que adoptar esta actitud restauradora, si bien
es cierto que no todos los miembros podemos participar directamente
de la restauraciéon de una misma persona, si podemos estar dispuestos y
disponibles para involucrarnos cuando sea necesario. Mientras tanto si hay
una situacion en la que hay un miembro haciendo la labor de restaurador,
necesitamos estar unidos en un mismo propoésito como iglesia, para facilitar
que esa restauracion se lleve a cabo en un ambiente de amor y aceptacion.

Dios que restaura

Veremos ahora como Dios actiia restaurando al caido. *

Sabemos que tenemos un Dios poderoso, el cual es omnipotente,
omnisciente y omnipresente, quien nos ama de tal manera que entregé
la vida de su tnico Hijo para darnos vida, y vida en abundancia, que no
es indiferente a nuestras necesidades y peticiones, que desea que estemos
a su lado y nos conduzcamos de una manera digna del llamado que nos
otros porque Dios perdond ha hecho, que r.eﬂejemos’su amor a j[ravés de nuestras vidas. Sin embargo
I0inexcusablelen ti cuando nos alejamos de El, es fiel y justo para perdonarnos, aunque nosotros
(€S- Lewis). pensemos que lo que hemos hecho es demasiado como para poder alcanzar
su perdén. Aunque creamos que seremos castigados por el pecado que
hemos cometido y que no tenemos derecho de volver a acercarnos a El; Dios
nos extiende su mano poderosa para limpiarnos nuevamente, nos pone una
nueva vestidura y nos llama hijos suyos.

Ser cristiano significa
perdonar lo inexcusable en
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El amor de Dios es tan grande y tan incomprensible que no desea que
nadie se pierda sino que todos procedamos al arrepentimiento. El no nos
condena, El nos ama. Asi que, como el amor de Dios es tan grande, nosotros
tenemos que ver con amor a los hermanos, aun mas a los que han caido de la
gracia de Dios, asi como Dios no nos condena, nosotros no tenemos porque
condenar a los caidos, sino amarlos, de tal manera que ellos puedan ver a ese
Dios amoroso, misericordioso en nosotros. Nosotros debemos ser su voz,
sus brazos, sus embajadores y embajadoras (2 Corintios 5:20). Somos sus
representantes, por lo tanto tenemos que hacer bien esa tarea de restaurar al
hermano caido, como Cristo lo haria.

Debemos cuidarnos de perder la paciencia. En ocasiones llegamos a
condenar al hermano que ha fallado. Podemos pensar: “ya es tiempo de que
haga las cosas bien”; “ya no va a cambiar”; “para que le hablo del evangelio si
continua de la misma forma”. Cuando obramos asi, en lugar de practicar la
restauracion como Dios lo hace con nosotros, es como si acabaramos de matar
al hermano herido. Esta es probablemente una de las mayores causas por la que
los caidos no regresan a la iglesia, o en el peor de los casos dejan de creer.

Gracias damos a nuestro Creador que no obra asi, sino que cuando
le fallamos es cuando mas se acerca enviando a su Espiritu Santo para
convencernos de nuestro pecado y regresarnos a sus brazos de amor.
Aunque otros nos condenen y nos critiquen Dios nos ama y nos limpia.

En Miqueas 7:19 encontramos un nuevo aliento para quienes pasan por
tiempos tan dificiles: “El volverd a tener misericordia de nosotros; sepultard
nuestras iniquidades, y echard en lo profundo del mar todos nuestros pecados”
(RVR 1995). Sin duda esta promesa nos da paz, nos da tranquilidad, nos da
conflanza para acercarnos nuevamente a nuestro Padre Celestial para pedir
su perddn y tener la certeza de que nos volvera a recibir y dejara atras todo
aquello que nosotros hayamos cometido.

Su gracia es infinita al igual que su amor. En Oseas 14:4 también
podemos leer: “Yo sanaré su rebelion, los amaré de pura gracia; porque mi
ira de aparto de ellos” (RVR 1995). Dios nos llama a venir ante sus pies para
poder recibir de su gracia, su amor y su restauracién, Dios no nos pedira
nada que El no haria por nosotros, el nos ofrece restaurar nuestras vidas
después de haberle fallado y es por eso que como hijos suyos también nos
pide ejercerla con nuestros hermanos, de gracia hemos recibido, de gracia
debemos dar.

Dios desea que nos amemos los unos a los otros, que no nos juzguemos
sino que nos ayudemos para salir adelante juntos como un solo cuerpo. Nos
podemos llenar nuestros labios diciendo que amamos al préjimo cuando
nuestras acciones demuestran todo lo contrario. Las Escrituras dicen en 1 Juan
3:18 “Queridos hijos, no amemos de palabra ni de labios para afuera, sino con
hechos y de verdad.” Es en este verdadero amor que podremos ayudar a restaurar
otras vidas, es en este verdadero amor que Cristo habra de ser exaltado.

Leccion 8 - La restauracion de las ovejas descarriadas

Omniciente: que conoce
todas las cosas.
Omnipotente: que tiene el
poder para hacercualquier
cosa que desee.
Omnipresente: que estd
presente en todas partes al
mismo tiempo.
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Yo, como restaurador

Finalmente veamos como prepararnos para ser restauradores. ’

Cuando trabajamos en el ministerio juvenil, nos encontramos con
jovenes con diversas luchas. Son muchos los jovenes que tratan de no
cometer de nuevo los mismos errores. Otros tantos se sienten comodos con
lo que estan haciendo, y no abandonan algunos pecados, pero atn asi Dios
les extiende su gracia y misericordia a todos ellos y nosotros también somos
llamados a amarles y ayudarles para que puedan ser restaurados.

Dentro de nuestras iglesias y en nuestro ministerio como ministros
juveniles nos encontraremos con jévenes que han descuidado su caminar y

Asi que, somos han cometido pecado, y como lideres somos responsables de:

embajadores en nombre de _ ‘
Cristo, como si Dios rogara a) Fungir como restauradores: somos los primeros que debemos
ol

. acercaremos con amabilidad y dulzura al joven que ha pecado.
por medio de nosotros; os

rogamos en nombre de b) Sanar las heridas y poner ungiiento para aliviar el dolor.

Cristo: Reconciliaos con . ) . . . .
c) Incentivar y capacitar a otros jovenes a participar en la restauracion de

Dios manera colectiva. La restauracion es una practica que debe ejercerse por
(2 Corintios 5:20, RVR 1995). toda iglesia.

d) Capacitar a otros jovenes para que sean restauradores.

La restauracion siempre debe ser hecha con amor, compasién y dulzura,
sin sefialar o juzgar, realizando las acciones necesarias para la completa
restauracion del hermano o hermana. Los lideres son responsables de
animar a la iglesia a participar de esta restauracion, generando un ambiente
de aceptacion. Esta es una tarea que nuestro Dios nos ha encomendado y
que es muy importante de ser realizada para poder seguir avanzando en
nuestra vida cristiana, ya que una vez que somos restaurados podemos
continuar trabajando juntamente con el Espiritu Santo que opera en
nosotros para crecer en la vida de santidad.

Con todo lo que hemos visto hasta aqui acerca de la restauracién queremos
recordar tres puntos fundamentales que no deben ser pasados por alto:

1. Nuestra actitud como restauradores debe ser comprensiva y solidaria con
el hermano que ha pecado.

2. A través de nosotros se presenta la dinamica del amor que forma parte
del ministerio del Espiritu Santo.

tarea de restauracion es que esta solo es posible en Cristo y

QL por Cristo.

/155 La restauracion es una practica que debe ejercerse en todas las
iglesias por los lideres y por toda la congregacion. Debe ir acompafiada de
una actitud amable, con compasion, sin juzgar, ni condenar al caido.

B> 3. Nuestra meta como creyentes en cuanto a la realizaciéon de una

¢ QUE APRENDIMOS?
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Tuenapo ()

1. ;En algiin momento de su vida cristiana, usted desobedecio a Dios? ;Como fue tratado/a por la iglesia
y sus lideres?

2. ;Ha tenido alguna ocasion en que alguien le haya restaurado? ;Qué aprendio de la experiencia?

3. Piense en la historia de los soldados: ;Alguna vez ha vivido o visto una situacion en su iglesia, en donde
en lugar de ayudar al compaiiero herido lo que se ha hecho es ignorarlo o terminarlo de matar? Si es ast,
scomo cree que debio de haberse actuado?

4. ;Si en este momento cometiera un pecado, como le gustaria ser restaurado?

5. En grupos de 3 a 4 integrantes piensen en una situacion que puede darse en que un/una joven necesite
restauracion y respondan:

a) sDe qué manera llevarian adelante la restauracion con el o la joven?

b) ;Como motivarian al grupo de jovenes y a la iglesia en general para que sean activos en la restauracion?
Den ejemplos de las actividades que se pueden realizar.







Tierapo )

CURSO: CUIDANDO A LAS OVEJAS

Nombre del alumno/a:

Iglesia o centro donde estudia:
Distrito:

Profesor/a del curso:

Fecha de esta evaluacion:

1.;En qué se asemeja la tarea del pastor de ovejas al lider juvenil?

2. ;Como debemos ayudar a los jovenes en sus crisis?

4. ;Qué aprendio en la practica ministerial del curso?

5. En su opinion ;Como se podria mejorar este curso?

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| 3.:Quiénes son los que necesitan restauracién en una iglesia?
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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